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Otazky na test z predmetu: Pracovné pravo

Agentlra docasného zamestnavania podla osobitného predpisu sa:
Ak bola Skoda zamestnancom spésobend umyselne:

Ak je miesto vykonu prace v cudzine:

Ako vykon prace sa posudzuje aj doba:

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny €as rozvrhol rovnomerne
na jednotliveé tyZdne:

Ak poZiada tehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako 15 rokov o kratsi
pracovny €as alebo o ind vhodn( Gpravu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu:

Ak sa podla tohto zakona vyZaduje prerokovanie so zastupcami zamestnancov, zamestnavatel’, u
ktorého nepbsobia zastupcovia zamestnancov,

Ak sa prevadza hospodarska jednotka alebo Cast zamestnavatela k inému zamestnavatelovi, prava a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov voci prevedenym zamestnancom:

Ak sa zamestnancovi prevodom hospodarskej jednotky majl zasadne zmenit pracovné podmienky a
zamestnanec s ich zmenou nesuhlasi, zamestnancovi:

Ak sa zamestnancovi prevodom maju zasadne zmenit pracovné podmienky a zamestnanec s ich
zmenou nesuhlasi:

Ak sa zamestnancovi prevodom maju zasadne zmenit pracovné podmienky a zamestnanec s ich
zmenou nesuhlasi:

Ak sa zamestnavatel stane platobne neschopnym a nemdéZze uspokojit naroky zamestnancov z
pracovnopravnych vztahov,

Ak Skodu spbsobil poruSenim povinnosti aj zamestnavatel”

Ak tehotna Zena vykonava pracu, ktoréa je tehotnym Zendm zakazana alebo ktora podla lekarskeho
posudku ohrozuje jej tehotenstvo:

Ak Zakonnik prace ustanovuje, Ze dohodu so zastupcami zamestnancov nemozno nahradit
rozhodnutim zamestnavatela,

Ak zamestnanec odmietne vykonat pracu alebo splnit pokyn, ktoré su v rozpore so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

Ak zamestnanec uznda zavéazok nahradit Skodu v urenej sume a ak s nim zamestnavatel' dohodne
spbsob nahrady:

Cerpanie dovolenky:

Cinnost zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne stvisi s pInenim Gloh zamestnavatela:

Dizka pracovného &asu:

Dizka vypovednej doby:

Dni pracovného pokoja:

Doba odpocinku je:

Doby odpocinku:

Doby odpocinku:

Dodatkova dovolenka:

Dohoda medzi zamestnavatelom alebo agenturou do€asného zamestnavania a uZivatel'skym
zamestnavatelom o doasnom prideleni zamestnancov
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Dohoda o brigadnickej praci Studentov:

Dohoda o pracovnej Cinnosti sa

Dohoda o skonceni pracovného pomeru:

Dohoda o skoncéeni pracovnéeho pomeru musi obsahovat':

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara:

Dohoda o zrazkach zo mzdy medzi zamestnavatelom a zamestnancom:

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit:

Dohodu o brigadnickej praci Studentov méZe zamestnavatel’ uzatvorit:

Dohodu o brigadnickej praci Studentov mdze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou, ktora ma
Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy vysokoSkolského Stadia podla
osobitného predpisu a ktora nedovfSila

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel' m6zZe uzatvorit s fyzickou osobou:

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel moéze uzatvorit s fyzickou osobou, ak rozsah prace
(pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje:

DojcCiaca zamestnankyna je:

Hromadné prepustanie:

Inventarizacia sa musi vykonat:

Konto pracovného ¢asu je:

Kratenie dovolenky:

Materska dovolenka:

Matke, ktora doj¢i svoje dieta:

Minimalna mzda:

Mladistvy zamestnanec je zamestnanec

Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany:

Mzda a ndhrada mzdy za sviatok:

Mzda za pripadnu mzdu za sviatok:

Mzdové podmienky

Mzdu mozno poskytnut vo forme:

Néahrada mzdy zamestnancovi:

Néhrada Skody spdsobena z nedbanlivosti, ktor( zamestnavatel poZzaduje od zamestnanca, nesmie u
jednotlivého zamestnanca presiahnut sumu rovnajucu sa:

Néahrady vydavkov poskytované zamestnancom v suvislosti s vykonom prace:

Néklady na Ghradu volieb zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dévernika

Na pracovnej ceste zamestnanec:

Na pravne vztahy pri vykone Statnej sluzby sa vztahuje Zakonnik préace:

Néroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatfiuju a uspokojuju
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru:

Naturélna mzda:

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat pracu v rozsahu najviac:
Na zaklade dohody o pracovnej €innosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost v rozsahu najviac
Na zéklade uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru:
Neplatnost pravneho ukonu:
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Nocné praca:

Nocna praca:

Obcianska povinnost podla Zakonnika prace je najma ¢innost’

Obmedzenie zarobkovej ¢innosti, ktora ma k predmetu €innosti zamestnavatela konkurencny
charakter po skonCeni pracovného pomeru:

Obsahom pracovnej zmluvy je:

Ochrana prace:

Odborové organizécia:

Odborova organizacia je:

O ddvodoch vypovede plati, Ze:

O dévodoch vypovede zo strany zamestnavatela plati, Ze:

Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vediceho zamestnanca na hroziacu Skodu alebo
nezakroCil proti hroziacej Skode, hoci by sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku Skody:

O evidencii pracovného Casu plati:

OkamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela:

O podmienkach zamestnania v pracovnopravnych vztahoch zamestnanca plati, Ze:

O pracovnej zmluve plati, Ze je:

O predizeni skasobnej doby plati, Ze:

O vrateni vyplatenej ndhrady mzdy plati, Ze:

O vymere dovolenky plati, Ze:

O vypovedi zo strany zamestnanca plati, Ze:

O zéstupcoch zamestnancov pocas funkéného obdobia plati, Ze:

Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor

Pisomnosti zamestnavatela:

PocCas doCasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady:
Podmienky, za ktorych méZe byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez
Statnej prislusnosti,

Pokial ide o rozsah a spésob nahrady Skody, pri urceni Skody na veci sa vychadza z:
Poskytovanie naturalnej mzdy vo forme liehovin alebo inych navykovych latok:

Pdsobenie odborovych organizacii na pracovisku:

Postup pri uzatvarani kolektivnych zmlav ustanovuje

PouZivanie vlastného néradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na vykon
prace zamestnancom:

Praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo praca fyzickej osoby starSej ako 15 rokov do
skoncenia povinnej Skolskej dochadzky:

Préaca nadcas je praca zamestnanca:

Praca, na ktort zamestnavatel preraduje zamestnanca pri jeho preradeni za u¢elom odvréatenia
mimoriadnej udalosti:

Pracovna pohotovost:

Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov:

Pracovnopravne aspekty smrti zamestnanca:
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Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa spravuju
Zéakonnikom préce:

Pracovny Cas je ¢asovy Usek:

Pracovnym Urazom je:

Pracovny pomer na dobu urcitu:

Pracovny pomer na dobu ur€itd mozno dohodnut:

Pracovny pomer na dobu urcitd sa zmeni na pracovny pomer na dobu neurcitd, ak:

Pracovny pomer na urcitl dobu moZzno dohodnut najdihSie:

Pracovny pomer vznika:

Pracovny poriadok:

Pracovny poriadok:

Pracovny Uraz je:

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit':

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov prechadzaju smrtou zamestnavatela, ktory je
fyzickou osobou:

Pravne Ukony Statutarnych organov alebo ¢lenov Statutarnych organov a poverenych zamestnancov
podla Zéakonnika préce

Pravny ukon, ktorym sa zamestnanec vopred vzdava svojich prav,

Pravny ukon, ktorym sa zamestnanec vopred vzdava svojich prav:

Pravny Ukon na ktory neudelil predpisany suhlas prislusny organ alebo zdkonny zastupca alebo na
ktory neudelili predpisany sthlas z&stupcovia zamestnancov, pravny ukon, ktory nebol vopred
prerokovany so zastupcami zamestnancov, alebo pravny ukon, ktory sa neurobil formou predpisanou
tymto zakonom:

Prévo byt voleny za Clena zamestnaneckej rady alebo za zamestnaneckého dévernika méa
zamestnanec zamestnavatela, ktory unho pracuje

Pravo byt voleny za €lena zamestnaneckej rady alebo za zamestnaneckého dovernika ma
zamestnanec zamestnavatela starsi ako:

Pravo volit €lenov zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika maju vSetci zamestnanci
zamestnavatela, ak u zamestnavatela pracuju

Pravo zamestnancov zamestnavatela pdsobiaceho na Gzemi €lenskych Statov Eurdpskej unie a
Europskeho hospodarskeho priestoru a skupiny zamestnavatel'ov pésobiacich na tzemi ¢lenskych
Statov na nadnarodné informacie a na prerokovanie sa uskutociuje prostrednictvom:

Preké&Zku v préci a jej trvanie je zamestnanec:

Prekazky na strane zamestnavatela:

Prekazky v préci:

Prerokovanim v zmysle 10. Casti Zakonnika prace je:

Pre rozsah prace nadcas plati, Ze:

Prestavky na odpocinok a jedenie sa:

Prevod hospodarskej jednotky zamestnavatela:

Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny vydat zamestnancovi:

Pri spoloCnej zodpovednosti za schodok:

Pruzny pracovny €as je:
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Rozhodnutie zamestnavatela o nadbytocnosti zamestnanca:

Rozhodnutie zamestnavatela o nadbyto€nosti zamestnanca podpisuje:

Rozvrhnutie pracovného ¢asu:

Skoncenie pracovného pomeru v skdSobnej dobe:

Skd3obné doba:

Skdsobné doba:

Skusobnd dobu mozno dohodnat:

Skasobnl dobu moZno dohodnut az na 6 mesiacov:

Skuto€nosti 0 bezhonnosti smie zamestnavatel preverovat v pripade, ak:

S mladistvym zamestnancom mozno dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
uzatvarat:

Spory z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vyplyvajuce z tychto dohod sa
prejednavaju:

Sposobilost fyzickej osoby:

Sposobilost fyzickej osoby mat prava a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel
Sposobilost fyzickej osoby mat v pracovnopravnych vztahoch prava a povinnosti ako zamestnanec a
spbsobilost’ vlastnymi pravnymi Gkonmi nadobddat tieto prava a brat na seba tieto povinnosti:
Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi tkonmi nadobudat’ prava a brat na seba povinnosti v
pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel

Tehotna zamestnankynia je:

Ucast na dal3om vzdelavani, v ktorom méa zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej
zmluve:

Ucast na darovani krvi, aferéze a darovani dal3ich biologickych materialov:

Ugastnici si m6Zu upravit svoje sporné naroky dohodou o spornych narokoch, ktora:

Ugast zamestnanca na povinnych lekarskych prehliadkach:

Ucast' zastupcov zamestnancov pri skongeni pracovného pomeru:

Ustredné vedenie je:

VedUci zamestnanec je okrem iného povinny:

V pripade prevodu hospodarskej jednotky alebo Casti zamestnavatela k inému zamestnavatelovi:
V pripade vysetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni zamestnavatel
poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy:

V pripade, zamestnavatel okamzite skon¢i pracovny pomer so zamestnancom z dévodu podla § 68
ods. 1 (ak zamestnanec bol pravoplatne odsudeny pre myselny trestny cin, alebo porusil zavazne
pracovnu disciplinu) a zamestnancovi vznikol narok na odchodné:

Vykon inej zarobkovej Cinnosti popri svojom zamestnani:

Vykon lahkych prac fyzickych osdb vo veku do 15 rokov alebo fyzickych oséb starSich ako 15
rokov do skonc€enia povinnej Skolskej dochadzky povoluje na Ziadost zamestnavatela:

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov:

Vztah pracovneho prava, obCianskeho prava a spravneho prava:

ZaCiatok a koniec pracovného ¢asu:

Zéakonnik prace definuje zamestnavatela ako:
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Zakonnik prace rozoznava nasledujlce dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru:
Zéakonnik prace upravuje pracovnopravne vztahy:

Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednéavanie

Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie:

Zamestnancovi moZno dat vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych tloh:

Zamestnancovi patri za nocnu préacu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu nocnej prace mzdové
zvyhodnenie najmenej v sume:

Zamestnancovi patri za vyCerpant dovolenku nadhrada mzdy v sume:

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v
8 63 ods. | pism. a) (zamestnavatel alebo jeho Cast sa zruSuje alebo premiestriuje a zamestnanec
nesthlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace), patri pri skonceni pracovného pomeru, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov, odstupné najmenej v
sume:

Zamestnanec:

Zamestnanec je:

Zamestnanecka rada je organ, ktory:

Zamestnanecka rada méZe pbsobit u zamestnavatela:

Zamestnanecka rada méZe pbsobit u zamestnévatela, ktory zamestnava

Zamestnanec, ktory je postihnuty duSevnou poruchou, zodpoveda za Skodu nim spdsobend:
Zamestnanec, ktory okamzZite skoncil pracovny pomer zo zékonnych dévodov:

Zamestnanec, ktory pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatelovi utrpel vecnu Skodu:
Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych priestoroch
bolo naruSené nedodrZzanim podmienok podla Zakonnika prace:

Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok alebo za stratu predmetov:

Zamestnanecky dévernik je voleny

Zamestnanec mo6Ze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat in(
zarobkovu Cinnost, ktord ma k predmetu €innosti zamestnévatela konkurenény charakter:
Zamestnanec nezodpoveda za Skodu:

Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as

Zamestnanec zodpoveda zamestnévatelovi za Skodu:

Zamestnavatel a organizacna zlozka:

Zamestnavatel' a zamestnanec sa mézu v pracovnej zmluve dohodnt, Ze zamestnanec po skonceni
pracovného pomeru nebude vykonavat zarobkovu ¢innost, ktorda ma k predmetu ¢innosti
zamestnavatela konkurencény charakter, a to po ur€itt dobu,

Zamestnavatel je:

Zamestnavatel je povinny poskytnat zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest
hodin:

Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi pracovné volno z dévodu:

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov:
Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi mzdu:

Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na in0 pracu, ak:

Zamestnavatel' ma pravo odstupit od pracovnej zmluvy, ak
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Zamestnavatel’ m6Ze dat ¢lenovi prislusného odborového organu vypoved alebo s nim okamZite
skonCit pracovny pomer:

Zamestnavatel' mdze pisomne dohodndt s veducim zamestnancom v priamej riadiacej p6sobnosti
Statutarneho organu, Ze vo vysSke mzdy bude zohladnena pripadna praca nadcas, najviac vsak v
Uhrne:

Zamestnavatel’ m6Ze preradit zamestnanca aj bez jeho sthlasu na ¢as nevyhnutnej potreby na inu
pracu:

Zamestnavatel moéZe so zamestnancom dohodndt obmedzenie z&robkovej Cinnosti po skonceni
pracovného pomeru:

Zamestnavatel' mbZe so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavazuje umoznit
zamestnancovi zvysenie kvalifikacie a zamestnanec sa zavazuje zotrvat po skonceni Studia u
zamestnavatela urcity ¢as v pracovnom pomere:

Zamestnavatel' mbZe so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavazuje umoznit
zamestnancovi zvysenie kvalifikacie a zamestnanec sa zavazuje zotrvat po skonceni Studia u
zamestnévatela urcity ¢as v pracovnom pomere:

Zamestnavatel’ m6Ze so Ziakom strednej odbornej Skoly alebo odborného ucilista,

Zamestnavatel moZe urcit zamestnancovi Cerpanie dovolenky, aj ked dosial’ nesplnil podmienky na
vznik naroku na dovolenku, ak:

Zamestnavatel' m6Ze uzatvorit pracovnu zmluvu s mladistvym

Zamestnavatel mbZe vydat pracovny poriadok:

Zamestnavatel’ mbZe zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie

Zamestnavatel méZe zamestnavat mladistvych zamestnancov:

Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe ¢innosti
zamestnavatela nariSat’ sukromie zamestnanca na pracovisku:

Zamestnavatel' nesmie dat' zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe, a to:

Zamestnavatel nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informacie o:

Zamestnavatel nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informacie o:

Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych zamestnancov:

Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci:

Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moZnosti poskytuje zastupcom zamestnancov na
nevyhnutnl prevadzkovu €innost'

Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost odborovej organizacie na jeho
cinnost:

Zamestnavatel' sa zbavi zodpovednosti celkom:

Zamestnavatel' sa zbavi zodpovednosti celkom:

Zamestnavatel smie vyZadovat od fyzickej osoby informacie o tehotenstve:

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej
funkcie. Nahrada mzdy od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere, mu:
Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov

Zamestnavatel zabezpeCuje stravovanie:

Za nevycerpané Styri tyZdne zékladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatena
nahrada mzdy:
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Za opatovne dohodnuty pracovny pomer na dobu urcitd je pracovny pomer:

Za osamelého zamestnanca sa povaZzuje:

Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume:
Zastupcovia zamestnancov su:

Zavisla préca:

Zavisla praca je praca:

Zavisla praca moéze byt vykonavana:

Znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci:

Zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny
vyuctovat:

Zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov:

Zodpovednost zamestnavatela za Skodu:

Zodpovednost zamestnavatela za Skodu na odloZenych veciach:

Zodpovednost zamestnavatela za Skodu sp6sobenu zamestnancovi, ktoru utrpel pri vykone prace
podla dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru alebo v priamej savislosti s nimi:



