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§1

Zakladné ustanovenie

Disciplinarny poriadok Slovenskej advokatskej komory (dalej len
Ldisciplinarmy

poriadok”) upravuje postup

a) oddelenia staznosti,

b) reviznej komisie,

c) predsedu reviznej komisie,

d) disciplinarneho oddelenia,

e) predsedu disciplinarnej komisie,

f) disciplinarnych senatov,

g) odvolacich disciplinarnych senatov,

h) predsedu odvolacej disciplinarnej komisie a

i) uCastnikov disciplinarneho konania tak, aby sa spolahlivo zistil
skutkovy stav a rozhodlo o tom, ¢i sa advokat, euroadvokat,
zahraniCny advokat, medzinarodny advokat a advokatsky
koncipient (dalej len ,advokat®) dopustil disciplindrneho previnenia.

Postup kancelarie komory
pred zacatim disciplinarneho konania

§2

(1) Staznostné konanie sa zaCina dfiom dorucenia staznosti
s uvedenim mena, priezviska a adresy advokatskej kancelarie
advokata, proti ktorému staznost smeruje a s uvedenim mena
stazovatela, priezviska a koreSpondencnej adresy stazovatela
(dalej len ,staznost”). Na anonymné staznosti sa neprihliada.

(2) Oddelenie staznosti administrativne a organizacne prijima,
eviduje a zabezpeCuje vybavovanie staznosti podanych na
advokatov a zabezpeCuje, aby bol staZovatel o postupe
vybavovania staznosti vyrozumeny. Na ucel postdenia dévodnosti
staznosti je oddelenie staZnosti opravnené vyziadat si od
advokata a stazovatela potrebné doklady a vyjadrenia.

(3) S obsahom staznostného spisu sa mdzu oboznamit len
Clenovia reviznej komisie, nahradni Clenovia reviznej komisie,
dotknuty advokat, zastupca dotknutého advokata a zamestnanci
Slovenskej advokatskej komory (dalej len ,komora®).

(4) Oddelenie staznosti vytvara podmienky na riadnu cinnost
predsedu reviznej komisie ako navrhovatela v disciplinarnom
konani, ako aj na &innost' ¢lenov reviznej komisie a nahradnych
¢lenov reviznej komisie poverenych predsedom reviznej komisie
vykonanim pripravnych Ukonov potrebnych na preverenie, ¢i doslo
k disciplinarnemu previneniu. Na ten ucéel si zadovaZzuje od
tajomnika, advokatov alebo inych pravnickych oséb alebo
fyzickych osob potrebné doklady a vyjadrenia.

(5) Advokat ma v lehote urCenej na preSetrenie staznosti moznost
dohodnut sa so stazovatelom a predlozit reviznej komisii pisomnu
dohodu o vyrieSeni staznosti. Po preskimani dohody revizna
komisia rozhodne, ¢i je dovod

na dalSie preSetrenie staznosti alebo vec odlozi.

(6) Predseda reviznej komisie po rozhodnuti reviznej komisie, ze
staznost je dovodna, bezodkladne zabezpeci vypracovanie a
podanie navrhu na zaatie disciplinarneho konania (dalej len
,navrh). Na zaklade pokynu predsedu reviznej komisie
vypracovanie navrhu zabezpeCi Clen reviznej komisie alebo
nahradny ¢len reviznej komisie.
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Postup kancelarie komory
pred zacatim disciplinarneho konania

§2

(1) Staznostné konanie sa zaCina dfiom doruCenia staznosti
s uvedenim mena, priezviska a adresy advokatskej kancelarie
advokata, proti ktorému staznost smeruje a s uvedenim mena
stazovatela, priezviska a koreSpondencnej adresy stazovatela
(dalej len ,staznost"). Na anonymné staznosti sa neprihliada.

(2) Oddelenie staznosti administrativne a organizaéne prijima,
eviduie a zabezpeCuje vybavovanie staznosti podanych na
advokatov a zabezpeCuje, aby bol staZovatel o postupe
vybavovania staznosti vyrozumeny. Na ucel postidenia dévodnosti
staznosti je oddelenie staZnosti oprévnené vyziadat si od
advokata a stazovatela potrebné doklady a vyjadrenia.

(3) S obsahom staznostného spisu sa mozu oboznamit len
¢lenovia reviznej komisie, nahradni Clenovia reviznej komisie,
dotknuty advokat, zastupca dotknutého advokéata a zamestnanci
Slovenskej advokatskej komory (dalej len ,komora®).

(4) Oddelenie staznosti vytvara podmienky na riadnu Cinnost
predsedu reviznej komisie ako navrhovatela v disciplinarnom
konani, ako aj na &innost' ¢lenov reviznej komisie a nahradnych
¢lenov reviznej komisie poverenych predsedom reviznej komisie
vykonanim pripravnych Ukonov potrebnych na preverenie, ¢i do$lo
k disciplinarnemu previneniu. Na ten (el si zadovazuje od
tajomnika, advokatov alebo inych pravnickych oséb alebo
fyzickych osob potrebné doklady a vyjadrenia.

(5) Advokat ma v lehote uréenej na preSetrenie staznosti moznost
dohodnut sa so stazovatelom a predlozit reviznej komisii pisomnu
dohodu o vyrieSeni staznosti. Po preskimani dohody revizna
komisia rozhodne, ¢i je dovod

na dal3ie preSetrenie staznosti alebo vec odlozi.

(6) Predseda reviznej komisie po rozhodnuti reviznej komisie, ze
staznost je dovodna, bezodkladne zabezpeci vypracovanie a
podanie navrhu na zacatie disciplinarneho konania (dalej len
,navrh). Na zaklade pokynu predsedu reviznej komisie
vypracovanie navrhu zabezpei Clen reviznej komisie alebo
nahradny ¢len reviznej komisie.



(7) Advokat, voci ktorému staznost smeruje, je povinny podat
vyjadrenie k staznosti v lehote, ktora nesmie byt kratSia ako 10 dni
od dorucenia staznosti advokatovi.

(8) Oddelenie staznosti administrativne podlieha pod pdsobnost
tajomnika a vecne pod pdsobnost predsedu reviznej komisie.

§3

Revizna komisia je povinna vykonat Setrenie o kazdom skutku, o
ktorom sa dozvie a ktory moze byt disciplinarnym previnenim
advokéta.

§4

(1) Predseda reviznej komisie je povinny postupovat po predlozeni
staznosti tak, aby bola vec riadne objasnena.

(2) Predseda reviznej komisie mdze poverit vykonanim
jednotlivych tkonov alebo celym Setrenim Elena reviznej komisie
alebo nahradného Clena reviznej komisie. Povereny len reviznej
komisie alebo nahradny ¢len reviznej komisie predloZi predsedovi
reviznej komisie vysledok preSetrenia staznosti v lehote najneskor
mesiac pred uplynutim lehoty na podanie navrhu podfa § 58 ods.
2 zakona €. 583/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon®). Za
dodrZanie lehét podfa § 58 ods. 2 zakona zodpoveda €len reviznej
komisie alebo nahradny c¢len reviznej komisie povereny
predsedom reviznej komisie.

(3) Setrenie vykonava predseda reviznej komisie tak, aby nedoglo
k premi¢aniu disciplinarmeho previnenia.

(4) Revizna komisia vec odloZi, ak zisti, Ze nie je ddvod na podanie
navrhu, pretoze

a) skutok, ktory je predmetom Setrenia, sa nestal, alebo nie je
dokazané, ze ho spachal advokat podozrivy z disciplindrneho
previnenia,

b) skutok, ktory je predmetom Setrenia, nie je disciplinarnym
previnenim,

c) disciplinarne previnenie je premi¢ané,

d) je dany dévod podla §2 ods. 5.

(5) Ak je dany ddévod na podanie navrhu, revizna komisia vec
neodloZi napriek tomu, Ze stazovatel vzal staznost spat.

(6) Ak revizna komisia vec odloZi, jej predseda upovedomi
stazovatela o rozhodnuti reviznej komisie listom, v ktorom struéne
odbvodni stanovisko reviznej komisie. Koépiu listu poSle na
vedomie advokatovi, proti ktorému staznost smerovala.

(7) Ak revizna komisia vec odloZi z dovodov podfa § 4 ods. 4 pism.
b) a c), alebo zisti, Ze advokat porusil niektori zo svojich
povinnosti, ale poruSenie nedosahuje intenzitu disciplindrneho
previnenia, a preto nepoda navrh, méze rozhodnut sicasne s
odloZzenim veci o tom, Ze predseda reviznej komisie pisomne
advokata upozorni na chybu a napomenie ho za nespravny postup.
(8) Ak staZzovatel namieta postup reviznej komisie podla odsekov
4 az 6, alebo opakovane poda staznost v tej istej veci, predseda
reviznej komisie ju predlozi reviznej komisii, ktora predchadzajuce
rozhodnutie potvrdi alebo zmeni. Ak staZovatel namieta vysledok
preSetrenia opakovanej staznosti, revizna komisia vec odlozi bez
dalSieho Setrenia, o Com stazovatela pisomne alebo elektronickou
formou upovedomi. Nasledné dalsie podania revizna komisia
odlozi bez upovedomenia.

Zacatie disciplinarneho konania

§5

(1) V pripade, ak nedo$lo k ukonéeniu staznostného konania
postupom podla § 2 ods. 5, podla § 4 ods. 4 alebo podfa § 4 ods.
8, predseda reviznej komisie poda navrh. O podani navrhu
informuje staZzovatela.

(2) Navrh sa podava pisomne predsedovi disciplinarnej komisie na
adrese sidla komory.

(7) Advokat, voci ktorému staznost smeruje, je povinny podat
vyjadrenie k staznosti v lehote, ktord nesmie byt kratSia ako 10 dni
od dorucenia staznosti advokatovi.

(8) Oddelenie staznosti administrativne podlieha pod pdsobnost
tajomnika a vecne pod pdsobnost predsedu reviznej komisie.
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previnenia,

b) skutok, ktory je predmetom Setrenia, nie je disciplinarnym
previnenim,

c) disciplinarne previnenie je premi¢ané,
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(6) Ak revizna komisia vec odlozZi, jej predseda upovedomi
stazovatela o rozhodnuti reviznej komisie listom, v ktorom struéne
odbvodni stanovisko reviznej komisie. Koépiu listu poSle na
vedomie advokatovi, proti ktorému staznost smerovala.

(7) Ak revizna komisia vec odloZi z ddvodov podla § 4 ods. 4 pism.
b) a c), alebo zisti, ze advokat porusil niektord zo svojich
povinnosti, ale poruSenie nedosahuje intenzitu disciplindrneho
previnenia, a preto nepoda navrh, méze rozhodnit sicasne s
odloZzenim veci o tom, Ze predseda reviznej komisie pisomne
advokata upozorni na chybu a napomenie ho za nespravny postup.
(8) Ak stazovatel namieta postup reviznej komisie podla odsekov
4 a7z 6, alebo opakovane poda staznost v tej istej veci, predseda
reviznej komisie ju predlozi reviznej komisii, ktora predchadzajuce
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Zacatie disciplinarneho konania

§5

(1) V pripade, ak nedoslo k ukonceniu staznostného konania
postupom podla § 2 ods. 5, podia § 4 ods. 4 alebo podla § 4 ods.
8, predseda reviznej komisie poda navrh. O podani navrhu
informuje stazovatela.

(2) Navrh sa podava pisomne predsedovi disciplinarnej komisie na
adrese sidla komory.



(3) Navrh obsahuje najma meno a priezvisko, akademicky titul,
datum narodenia, registracné Cislo a adresu sidla disciplinarne
obvineného advokata, proti ktorému sa navrh podava (dalej len
Jdiscipliname obvineny*), popis skutku, ktory napifia skutkovi
podstatu disciplinarneho previnenia, oznacenie, ktoré povinnosti
podla zakona alebo predpisu komory disciplinarne obvineny
porusil, oddvodnenie, navrh na vykonanie dbkazov Vv
disciplinarnom konani, vypis z registra disciplinarnych opatreni a
vlastnoruény podpis navrhovatela alebo jeho faksimile.

(4) S navrhom sa disciplinarnej komisii predklada staznostny spis
v listinnej alebo elektronickej podobe; v disciplinarnom konani sa §
2 ods. 3 nepouzije.

(5) Ak navrh poda minister spravodlivosti, predseda disciplinarnej
komisie o tom bezodkladne informuje reviznu komisiu.

(3) Navrh obsahuje najma meno a priezvisko, akademicky titul,
datum narodenia, registracné ¢islo a adresu sidla disciplinarne
obvineného advokata, proti ktorému sa navrh podava (dalej len
,disciplinarme obvineny“), popis skutku_v zmysle ods. 4, ktory
napiiia skutkovt podstatu disciplinarneho previnenia, oznacenie,
ktoré povinnosti podla zakona alebo predpisu komory disciplinarne
obvineny porusil, odévodnenie, navrh na vykonanie dokazov v
disciplinarnom konani, pripadne navrh na uloZenie disciplinérneho
opatrenia (v zmysle §56 ods. 2), wpis-zregistra-disciplinarnych
opatreni-a vlastnorucny podpis navrhovatela alebo jeho faksimile.
Prilohou disciplindrneho navrhu je vypis z registra disciplinarnych
opatreni.

(4) Opis skutku, pre ktory sa navrhuje zacatie disciplinarneho
konania, musi byt dostatocne konkretizovany tak, aby nemohol byt
zameneny s inym skutkom.

(5)4) S navrhom sa disciplinarnej komisii predklada staznostny
spis v listinnej alebo elektronickej podobe; v disciplindrnom konani
sa § 2 ods. 3 nepouzije.

(65) Ak navrh poda minister spravodlivosti, predseda disciplinarnej
komisie o tom bezodkladne informuje reviznu komisiu.

Odovodnenie:

V odseku 3 sa precizuje, Ze vypis z registra disciplinarnych opatreni sa vynima zo zoznamu naleZitosti navrhu, kedze je prilohou navrhu,

nie jeho priamou obsahovou zlozkou.

Do odseku 3 sa vklada ako nélezitost navrhu informacia, aky druh disciplindrneho opatrenia revizna komisia navrhuje ulozit.
Odovodnenie vychadza z predpokladu, Ze v pripade, ak je disciplinare obvineny oboznameny s navrhovanym disciplinarnym opatrenim,
moze to viest k urychleniu konani - disciplinarne obvineny sa moze rozhodnut, ¢i iniciuje dohodu, pripadne by vo svojom vyjadreni uznal

vinu a pristupilo by sa k skratenému konaniu.

V novom odseku 4 sa navrhuje precizovat opis skutku, aby skutok bol dostatocne konkretizovany a nemohol byt zameneny s inym

skutkom.

§6

(1) Sidlo disciplinarnej komisie a jej predsedu a sidlo odvolacej
disciplinarnej komisie a jej predsedu je v sidle komory.

(2) Disciplinare senaty prerok(vaju pridelené veci v sidle komory.
So suhlasom Ucastnikov disciplinarneho konania a predsedu
komory mdZe disciplinamy senat vykonat disciplinarmne
pojednavanie aj mimo sidla komory.

§7

Dohoda o vine a ulozeni disciplinarneho opatrenia

(1) Ak je nepochybné, ze skutok uvedeny v navrhu na zacatie
konania sa stal, disciplindrne obvineny spachanie skutku
nepopiera, skutok vykazuje znaky disciplinareho previnenia a
dékazy nasvedCuju, ze jeho priznanie je pravdivé, méze
navrhovatel po podani navrhu zacat konanie o dohode a uloZeni
disciplinarneho opatrenia (dalej len ,dohoda“) na podnet
disciplinarne obvineného alebo aj bez podnetu.

(2) Zacatie konania o dohode oznami navrhovatel predsedovi
disciplinarneho senatu. PoCas konania o dohode neplynie lehota
podfa § 8 ods. 3.

(3) Na konanie o dohode navrhovatel mdze predvolat discipliname
obvineného.

(4) Ak doSlo k dohode, navrhovatel poda predsedovi
disciplinarneho senatu navrh na jej schvalenie, ktorého prilohou je
uzatvorena dohoda. Dohodou sa rozumie aj dohoda o upusteni od
ulozenia disciplinarneho opatrenia, ako aj o podmieneénom
ulozeni disciplinarneho opatrenia.

(5) Ak v ramci konania o dohode disciplinarne obvineny uzna vinu
z0 spachania skutku v celom rozsahu, ale neddjde k dohode o
ulozeni disciplinarneho  opatrenia, navrhovatel to oznami

§6

(1) Sidlo disciplinarnej komisie a jej predsedu a sidlo odvolacej
disciplinérnej komisie a jej predsedu je v sidle komory.

(2) Disciplinarne senaty prerokuvaju pridelené veci v sidle komory.
So stihlasom U¢astnikov disciplinarneho konania a predsedu
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pojednavanie aj mimo sidla komory.

§7

Dohoda o vine a ulozeni disciplinarneho opatrenia

(1) Ak je nepochybné, Ze skutok uvedeny v névrhu na zacatie
konania sa stal, disciplinarne obvineny spachanie skutku
nepopiera, skutok vykazuje znaky disciplinarneho previnenia a
dbkazy nasvedCuju, ze jeho priznanie je pravdivé, mobze
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disciplinarneho opatrenia (dalej len ,dohoda“) na podnet
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(2) Zacatie konania o dohode oznami navrhovatel predsedovi
disciplinarneho senatu. PoCas konania o dohode neplynie lehota
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(3) Na konanie o dohode navrhovatel moze predvolat disciplinarne
obvineného.

(4) Ak doSlo k dohode, navrhovatel poda predsedovi
disciplinarneho senatu navrh na jej schvalenie, ktorého prilohou je
uzatvorena dohoda. Dohodou sa rozumie aj dohoda o upusteni od
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predsedovi disciplindrneho senatu. UrCeny disciplindmy senét
potom rozhodne o ulozeni disciplinameho opatrenia a dalSich
vyrokoch, ktoré maju podklad vo vyroku o vine.

(6) Ak v ramci konania o dohode disciplindrne obvineny uzna vinu
len séasti, navrhovatel to oznami predsedovi disciplinarneho
senétu. Ur€eny disciplindrny senat potom vykona pojednévanie v
rozsahu, v ktorom disciplinarne

obvineny vinu nepriznal a rozhodne o uloZeni disciplinarneho
opatrenia a dalSich vyrokoch, ktoré maju podklad vo vyroku o vine.
(7) Dohoda obsahuije:

a) oznacenie Ucastnikov dohody, datum, miesto a ¢as jej spisania,
b) opis skutku s uvedenim miesta, ¢asu, pripadne inych okolnosti,
za ktorych k nemu doslo tak, aby skutok nemohol byt zameneny s
inym skutkom, uvedenie povinnosti v zakone alebo predpisoch
komory, ktora bola skutkom porusena,

c) ulozené disciplinarne opatrenie.

(8) Dohodu podpisuje navrhovatel a discipliname obvineny alebo
jeho zéstupca.

(9) Ak dojde k uzatvoreniu dohody, disciplinarny senat, ktorému je
vec pridelena, po zisteni, ze je v stlade so zakonom a predpismi
komory, dohodu schvali, ¢o potvrdi rozhodnutim. Proti rozhodnutiu
disciplindrneho senatu nie je pripustné odvolanie.

(10) Ak disciplinamy senat dohodu neschvali, pokracuje vo veci
a nariadi pojednavanie.

Ukony predsedu disciplinarnej komisie a predsednictva
komory

§8

(1) Predseda disciplinarnej komisie najneskor do 15 pracovnych
dni po doruceni navrhu prideli vec disciplindrnemu senatu na
prerokovanie.

(2) Predseda disciplinamej komisie postipi podnet na zacatie
disciplinarneho konania na vybavenie podia § 2, ak bol podnet
doruceny inou osobou ako navrhovatelom.

(3) Ak disciplinarny senat v pridelenej veci nezatne konat do
jedného mesiaca odo dfa pridelenia veci, mdZe predseda
disciplinérnej komisie vec disciplinamemu senatu odiat a pridelit
juinému disciplindrnemu senatu.

(4) Predsednictvo komory moZe na navrh predsedu disciplinarnej
komisie pozastavit ¢innost ¢lena disciplinarnej komisie, ktory si
neplini povinnosti vyplyvajuce z ¢lenstva v disciplinarnej komisii, a
to az do konca jeho volebného obdobia; v pripade ¢lena odvolacej
disciplinarnej komisie tak moze predsednictvo komory postupovat
na navrh predsedu odvolacej disciplindrnej komisie.

(5) Ak predsednictvo komory rozhodne podla odseku 4, vymenuje
predseda disciplinarnej komisie zo zvolenych nahradnikov &lena
disciplinarnej komisie.

§9

(1) Z prerokovania a rozhodovania veci je vyliéeny clen
disciplindrneho senatu, u ktorého mozno mat pochybnost o
nezaujatosti pre jeho pomer k prerokovavanej veci, k U¢astnikom
disciplinarneho konania alebo ich zastupcom. Ak sa clen
disciplinareho senatu dozvie o skutoCnostiach, pre ktoré je
vyliéeny, ozndmi to bezodkladne predsedovi disciplinarnej
komisie.

(2) Utastnik disciplinarneho konania je opravneny vzniest
namietku zaujatosti voci Clenovi disciplinarneho  senatu
bezodkladne, najneskdr do 7 pracovnych dni, odkedy sa dozvedel
0 dovodoch vyliéenia. Na neskér vznesenl namietku sa
neprihliada. V namietke G¢astnik disciplinarneho konania uvedie, v
¢om ma podla jeho nazoru spoCivat zaujatost Clena
disciplinareho senatu.

(3) O vyluceni ¢lena disciplinarneho senatu z dovodov uvedenych
v odseku 1 rozhodne bezodkladne, najneskér do 15 pracovnych
dni, predseda disciplinarnej komisie.

predsedovi disciplindrneho sendtu. UrCeny disciplindmy senét
potom rozhodne o uloZeni disciplinameho opatrenia a dalSich
vyrokoch, ktoré maju podklad vo vyroku o vine.

(6) Ak v ramci konania o dohode disciplinare obvineny uzna vinu
len scasti, navrhovatel to oznami predsedovi disciplinarneho
senétu. Uréeny disciplinarny senat potom vykona pojednévanie v
rozsahu, v ktorom disciplinarne

obvineny vinu nepriznal a rozhodne o uloZeni disciplinarneho
opatrenia a dalSich vyrokoch, ktoré maju podklad vo vyroku o vine.
(7) Dohoda obsahuije:

a) oznacenie Ucastnikov dohody, datum, miesto a ¢as jej spisania,
b) opis skutku s uvedenim miesta, ¢asu, pripadne inych okolnosti,
za ktorych k nemu doslo tak, aby skutok nemohol byt zameneny s
inym skutkom, uvedenie povinnosti v zakone alebo predpisoch
komory, ktora bola skutkom porusena,

c) ulozené disciplinérne opatrenie.

(8) Dohodu podpisuje navrhovatel a disciplinarne obvineny alebo
jeho zéstupca.

(9) Ak ddjde k uzatvoreniu dohody, disciplinarny senat, ktorému je
vec pridelena, po zisteni, ze je v stlade so zakonom a predpismi
komory, dohodu schvali, ¢o potvrdi rozhodnutim. Proti rozhodnutiu
disciplindrneho senatu nie je pripustné odvolanie.

(10) Ak disciplinarny senat dohodu neschvali, pokraCuje vo veci
a nariadi pojednavanie.

Ukony predsedu disciplinarnej komisie a predsednictva
komory

§8

(1) Predseda disciplinarnej komisie najneskér do 15 pracovnych
dni po doruceni navrhu prideli vec disciplindrnemu senatu na
prerokovanie.

(2) Predseda disciplinarej komisie postupi podnet na zacatie
disciplinarneho konania na vybavenie podia § 2, ak bol podnet
doruceny inou osobou ako navrhovatelom.

(3) Ak disciplinarny senat v pridelenej veci nezatne konat do
jedného mesiaca odo dfia pridelenia veci, mdZe predseda
disciplinérnej komisie vec disciplinamemu senétu odriat a pridelit
juinému disciplindrnemu senatu.

(4) Predsednictvo komory méZe na navrh predsedu disciplinarne;
komisie pozastavit ¢innost ¢lena disciplinarnej komisie, ktory si
neplini povinnosti vyplyvajuce z ¢lenstva v disciplinarnej komisii, a
to az do konca jeho volebného obdobia; v pripade ¢lena odvolacej
disciplinérnej komisie tak méze predsednictvo komory postupovat
na navrh predsedu odvolacej disciplindrnej komisie.

(5) Ak predsednictvo komory rozhodne podla odseku 4, vymenuje
predseda disciplinarnej komisie zo zvolenych nahradnikov &lena
disciplinarnej komisie.

§9

(1) Z prerokovania a rozhodovania veci je vylueny CElen
disciplindrneho senatu, u ktorého mozno mat pochybnost o
nezaujatosti pre jeho pomer k prerokovavanej veci, k u€astnikom
disciplinarneho konania alebo ich zastupcom. Ak sa clen
disciplinarneho senatu dozvie o skutoCnostiach, pre ktoré je
vyliéeny, oznami to bezodkladne predsedovi disciplinarnej
komisie.

(2) Ugastnik disciplindmeho konania je opravneny vzniest
namietku zaujatosti voCi Clenovi disciplindreho  senatu
bezodkladne, najneskér do 15 7 pracovnych dni, odkedy sa
dozvedel o dovodoch vylicenia. Na neskér vznesent namietku sa
neprihliada. VV namietke U¢astnik disciplinarneho konania uvedie, v
¢om ma podla jeho nazoru spolivat zaujatost Clena
disciplinarneho senatu.

(3) O vyluceni ¢lena disciplinarneho senatu z dévodov uvedenych
v odseku 1 rozhodne bezodkladne, najneskér do 15 pracovnych
dni, predseda disciplinarnej komisie. O vyluceni Clena
disciplinarneho senéatu v pripade vylucenia predsedu disciplinarnej




O namietke podanej opakovane z rovnakych dovodov sa
nerozhoduije.

(4) Z rovnakych dévodov, ako je uvedené v odseku 1, je
z prerokovania a rozhodovania vyliceny aj ¢len odvolacieho
disciplinarneho senatu a predseda odvolacej disciplinarnej

komisie. O namietke zaujatosti proti predsedovi odvolacej
disciplindrnej  komisie  rozhoduje  predsednictvo  komory
bezodkladne, najneskdr do 15 pracovnych dni. O namietke
zaujatosti proti Clenovi odvolacieho disciplindrmeho  senatu
rozhoduje predseda odvolacej disciplinarnej komisie bezodkladne
najneskér do 15 pracovnych dni.

O namietke podanej opakovane z rovnakych ddvodov sa
nerozhoduje.

(5) Z rovnakych dbévodov, ako je uvedené v odseku 1, je
prerokovania a rozhodovania vyliéeny aj predseda disciplinarnej
komisie. O namietke zaujatosti podanej proti predsedovi
disciplinarnej komisie rozhoduje predseda odvolacej disciplinarnej
komisie. O namietke podanej opakovane z rovnakych dévodov sa
nerozhoduije.

(6) Proti rozhodnutiu o namietke zaujatosti podfa odsekov 3 az 5
nie je pripustné odvolanie.

komisie (§ 9 ods. 5) rozhoduje bezodkladne, najneskér do 15
pracovnych dni predseda odvolacej disciplinarnej komisie.

O namietke podanej opakovane z rovnakych dévodov sa
nerozhoduje.

(4) Z rovnakych dovodov, ako je uvedené v odseku 1, je
z prerokovania a rozhodovania vyli¢eny aj €len odvolacieho
disciplinarneho senatu a predseda odvolacej disciplinarnej

komisie. O namietke zaujatosti proti predsedovi odvolacej
disciplindrnej  komisie  rozhoduje  predsednictvo  komory
bezodkladne, najneskdr do 15 pracovnych dni. O namietke
zaujatosti proti Clenovi odvolacieho disciplinarneho senatu
rozhoduje predseda odvolacej disciplinarej komisie bezodkladne
najneskor do 15 pracovnych dni. O namietke zaujatosti proti
¢lenovi odvolacej disciplinarnej komisie v pripade
vylucenia predsedu odvolacej disciplinarnej komisie podla
prechadzajucej vety rozhodne najneskor do 15 pracovnych dni iny
O namietke podanej opakovane z rovnakych dévodov sa
nerozhoduje.

(5) Z rovnakych dovodov, ako je uvedené v odseku 1, je
prerokovania a rozhodovania vyliceny aj predseda disciplinarnej
komisie. O namietke zaujatosti podanej proti predsedovi
disciplinarnej komisie rozhoduje predseda odvolacej disciplinarnej
komisie. O namietke podanej opakovane z rovnakych dévodov sa
nerozhoduje.

(6) Proti rozhodnutiu o namietke zaujatosti podra odsekov 3 az 5
nie je pripustné odvolanie.

Odovodnenie:

Navrhujeme zosuladit dizku lehét v § 9 ods. 2 s lehotou upravenou v §13 ods. 1.

V odseku 3 a odseku 4 sa navrhuje doplnit postup rozhodovania o namietke zaujatosti v pripade vylu¢eniu predsedu disciplinarnej
komisie, resp. odvolacej disciplinarnej komisie. Cielom navrhu je reagovat na absenciu pravnej Upravy, ktora v praxi spdsobuje

komplikacie v ramci rozhodovacej ¢innosti disciplinarych organov.

§10

Ugastnici disciplinarneho konania

Ugastnikom disciplinameho konania (dalej len ,u&astnik konania®)
je disciplinarne obvineny a predseda reviznej komisie alebo nim
povereny €len reviznej komisie alebo minister spravodlivosti (dalej
len ,navrhovatel™).

§11

Prava disciplinarne obvineného

Disciplinarne obvineny ma pravo

a) zvolit si zastupcu; zastupcom modze byt iba advokat, ktory nie je
¢lenom voleného organu komory,

b) vyjadrit sa k navrhu, nazerat do disciplinarneho spisu a robit si
zneho vypisy alebo poziadat disciplindme oddelenie o
vyhotovenie kopii za uhradu administrativneho poplatku,

c) podat namietku zaujatosti proti ¢lenovi disciplinarneho senatu,
predsedovi  disciplinarej  komisie, Clenovi  odvolacieho
disciplinarneho senatu alebo predsedovi odvolacej disciplinarnej
komisie,

d) zU¢astnit sa na prerokovani veci pred disciplinarnym senatom,
vyjadrit sa k skutku, ktory je predmetom disciplinameho konania,
navrhovat vykonanie dokazov, klast otazky, vyjadrovat sa k
vykonanym ddkazom a znalcom a na zaver pojednavania sa
vyjadrit k skutkovej a pravnej stranke prerokovanej veci,

e) odvolat sa proti rozhodnutiu disciplindrneho senatu,

§10

Ugastnici disciplinarneho konania

Ugastnikom disciplinareho konania (dalej len ,u&astnik konania®)
je disciplinarne obvineny a predseda reviznej komisie alebo nim
povereny €len reviznej komisie alebo minister spravodlivosti (dalej
len ,navrhovatel”).

§11

Prava disciplinarne obvineného

Disciplinarne obvineny ma pravo

a) zvolit si zastupcu; zastupcom moze byt iba advokat, ktory nie je
¢lenom voleného organu komory,

b) vyjadrit sa k navrhu, nazerat do disciplinarneho spisu a robit si
zneho vypisy alebo poziadat disciplindre oddelenie o
vyhotovenie kopii za uhradu administrativneho poplatku,

¢) podat namietku zaujatosti proti ¢lenovi disciplinarneho senatu,
predsedovi  disciplinarnej  komisie, ¢lenovi  odvolacieho
disciplinérneho senatu alebo predsedovi odvolacej disciplinarnej
komisie,

d) zU¢astnit sa na prerokovani veci pred disciplinarym senatom,
vyjadrit sa k skutku, ktory je predmetom disciplinameho konania,
navrhovat vykonanie dékazov, klast otézky, vyjadrovat sa k
vykonanym ddkazom a znalcom a na zaver pojednavania sa
vyjadrit k skutkovej a pravnej stranke prerokovanej veci,

e) odvolat sa proti rozhodnutiu disciplinarneho senatu,



f) dat podnet na zruSenie prévoplatného disciplinarneho
rozhodnutia,

g) podat Ziadost o zahladenie disciplinarneho opatrenia a vymaz
z registra disciplinarnych opatreni,

h) podat na sud navrh na preskimanie pravoplatného rozhodnutia

f) dat podnet na zruSenie pravoplatného disciplindrneho
rozhodnutia,

g) podat Ziadost o zahladenie disciplinarneho opatrenia a vymaz
z registra disciplinarnych opatreni,

h) podat na sud nawh—spravnu zalobu na preskimanie
pravoplatného rozhodnutia

Odovodnenie:

Navrhujeme terminologické zosuladenie v pism. h) so Spravnym stidnym poriadkom (zakon ¢. 162/2015 Z. z.).

Konanie pred disciplinarnou komisiou

§12

Zacatie disciplinarneho konania

(1) Disciplinarne konanie sa zaéina na navrh, ktory poda
navrhovatel.

(2) Disciplinarne konanie sa zacina diiom doru€enia navrhu
disciplinarnej komisii.

(3) Navrh mdze vziat navrhovatel pocas disciplinameho konania
spéat najneskdr do okamihu, ked disciplinarny senat alebo odvolaci
disciplinarny senat zacne vyhlasovat svoje rozhodnutie.

§13
Priprava disciplinarneho pojednavania

(1) Po zacati disciplinareho konania doruci disciplinarne
oddelenie navrh disciplinarne obvinenému. Stc¢asne mu urci
lehotu nie kratSiu ako 15 pracovnych dni na vyjadrenie sa k navrhu.
Zaroven mu oznami mena ¢lenov disciplinarneho senatu s vyzvou,
aby v tej istej lehote vzniesol pripadni namietku zaujatosti voci
¢lenom disciplinarneho senatu alebo predsedovi disciplinarnej
komisie. Po uplynuti lehoty disciplinamy senat nariadi
pojednavanie.

(2) Disciplinarne oddelenie pouci ucastnikov konania, ze vSetky
dokazy musia predlozit alebo oznadit najneskér do skoncenia
dokazovania v prvostupfiovom konani. Na doékazy predloZzené
alebo oznacené neskor disciplinamy senat nemusi prihliadat.

(3) Do disciplinarneho spisu moze nahliadnut iba u¢astnik konania
alebo jeho zastupca. Stazovatelovi sa rozhodnutie vydané v
disciplinarnom konani nedorucuje.

Konanie pred disciplinarnou komisiou

§12

Zacatie disciplinarneho konania

(1) Disciplinarne konanie sa zafina na navrh, ktory poda
navrhovatel.

(2) Disciplinarne konanie sa zacina dfiom doruenia navrhu
disciplinarnej komisii.

(3) Navrh moze vziat navrhovatel pocas disciplinarneho konania
spéat najneskdr do okamihu, ked disciplinarny senat alebo odvolaci
disciplinarny senat zacne vyhlasovat svoje rozhodnutie.

§13

Priprava disciplinarneho pojednavania_a nahliadanie do
disciplinarneho spisu

(1) Po zacati disciplinarneho konania doruci disciplinarne
oddelenie navrh disciplinarne obvinenému. Sucasne mu ur¢i
lehotu nie kratSiu ako 15 pracovnych dni na vyjadrenie sa k navrhu.
Zaroven mu oznami mena €lenov disciplinarneho senatu s vyzvou,
aby v tej istej lehote vzniesol pripadnu namietku zaujatosti voci
¢lenom disciplinarneho senatu alebo predsedovi disciplinarnej
komisie. Po uplynuti lehoty disciplinarny senat nariadi
pojednavanie.

(2) Disciplinarne oddelenie pouci Ucastnikov konania, ze vSetky
dokazy musia predlozit alebo oznacit najneskdr do skoncenia
dokazovania v prvostupriovom konani. Na dokazy predlozené
alebo oznacené neskor disciplinarny senat nemusi prihliadat.

(3) Do disciplinarneho spisu méze nahliadnut iba u¢astnik konania

alebo jeho zastupca. Stazevatelovi-sa—rozhodnutieadané—v

(4) Pisomné vyjadrenie ucastnika doruci disciplinarny senat
druhému Ucastnikovi na vyjadrenie.

(5) Vedenie disciplinarneho spisu a registratury disciplinarneho
konania v elektronickej podobe a podmienky nazerania do
disciplinarneho spisu vedeného v elektronickej podobe upravi
uznesenim predsednictvo.

Odovodnenie:

Za systematicky vhodnejSie povazujeme druhu vetu z ods. 3 vypustit a vloZit' do §20 ods. 5.

Navrhuje sa novy odsek 4 s ciefom zabezpedit naplnenie principu kontradiktérnosti.

Navrhované vedenie disciplinarneho spisu a registratiry elektronicky v novom odseku 5 je v zamere komory, no zérovef vyvolava
praktické otazky, ktoré by malo predsednictvo komory upravit internym predpisom.

Zastavenie a prerusenie disciplinarneho konania

§14

Disciplinarny senat disciplinarne konanie zastavi, ak

a) bol navrh vzaty spat,

b) bol navrh podany oneskorene,

c) bol disciplinarne obvineny potrestany v inom konani za skutok,
ktory je predmetom navrhu a tento trest mozno povazovat z
hladiska ucelu disciplinarneho konania za dostadujuci,

Zastavenie a prerusenie disciplinarneho konania

§14

Disciplinarny senat disciplinarne konanie zastavi, ak

a) bol navrh vzaty spét,

b) bol navrh podany oneskorene,

c) bol disciplinarne obvineny potrestany v inom konani za skutok,
ktory je predmetom navrhu a tento trest mozno povazovat z
hladiska Ucelu disciplinarneho konania za dostacujuci,



d) disciplinarne obvineny po zacati disciplinarneho konania zomrie
alebo bol vyhlaseny za mftveho,

e) bol disciplinarne obvineny pravoplatne vyciarknuty zo zoznamu
advokatov z dovodov podfa § 7 ods. 1 pism. a) a b) zakona,

f) navrh neobsahuje nalezitosti uvedené v § 5 ods. 3

d) disciplinarne obvineny po zacati disciplinarneho konania zomrie
alebo bol vyhlaseny za mftveho,

e) bol disciplinarne obvineny pravoplatne vyciarknuty zo zoznamu
advokatov z dovodov podla § 7 ods. 1 pism. a) a b) zakona,

f) navrh neobsahuje nalezitosti uvedené v § 5 ods. 3

g) navrh smeruje proti osobe, vodi ktorej nebolo mozné zadat

disciplinarne konanie.

Odovodnenie:

Navrh doplnit ustanovenie pism. g) ma zaklad v § 9 ods. 1 pism. b) Trestného poriadku. Toto ustanovenie v disciplinarnom poriadku
absentuje, pricom § 14 disciplinarneho poriadku obsahuje taxativny vypocet dévodov pre zastavenie disciplinameho konania a preto nie

je mozné aplikovat priamo § 9 ods. 1 pism. b) Trestného poriadku.

§15

(1) Disciplinarny senat moze disciplinarne konanie prerusit, ak
disciplinarne obvineny poda proti osobe, ktord podala staznost,
trestné oznamenie alebo navrh na zacatie konania o ochranu
osobnosti v stvislosti s obsahom staznosti.

(2) Disciplinarny senat disciplinarne konanie prerusi po dobu
stihania disciplinarne obvineného v inom konani za skutok, ktory je
predmetom navrhu. Ak nebol disciplinarne obvineny v inom konani
potrestany, alebo ak nie je mozné uloZeny trest povazovat z
hladiska Ucelu disciplinarneho  konania za dostacujuci,
disciplinarny senat bezodkladne pokracuje v disciplinarnom
konani.

(3) Disciplinarny senat disciplinarmne konanie prerusi aj v pripade,
ak existuju skutognosti uvedené v § 7 ods. 1 pism. c) az i) zakona.
V takychto pripadoch v konani pokraduje az po opatovnom zapise
disciplinarne obvineného

do zoznamu advokatov.

(4) Pred preruSenim disciplinarneho konania vykona predseda
disciplindrneho senatu alebo nim povereny €len v3etko, ¢o je
potrebné na zabezpecenie priebehu disciplinarneho konania.
Ustanovenie § 2 ods. 4, druha veta sa pouZije rovnako. Ak zanikne
ddvod na prerusenie, v disciplindrnom konani sa pokracuje.

§15

(1) Disciplinary senat méze disciplinarne konanie prerusit, ak

a) disciplinarne obvineny poda proti osobe, ktora podala staznost,
trestné oznamenie alebo navrh na zacatie konania o ochranu
osobnosti v suvislosti s obsahom staznosti, alebo

b) prebieha iné konanie pred stidom alebo inym organom verejnej
moci, ktoré méze mat vyznam pre prebiehajlce disciplinarne
konanie.

(2) Disciplinamy senat disciplinare konanie preruSi po dobu
stihania disciplinarne obvineného v inom konani za skutok, ktory je
predmetom navrhu. Ak nebol disciplinarne obvineny v inom konani
potrestany, alebo ak nie je mozné uloZeny trest povazovat z
hladiska Ucelu disciplinarneho  konania za dostadujici,
disciplinarny senat bezodkladne pokracuje v disciplinarnom
konani.

(3) Disciplinarny senat disciplinarme konanie prerusi aj v pripade,
ak existuju skutognosti uvedené v § 7 ods. 1 pism. c) az i) zakona.
V takychto pripadoch v konani pokraéuje az po opatovnom zapise
disciplinarne obvineného

do zoznamu advokatov.

(4) Pred preruSenim disciplinarneho konania vykona predseda
disciplinérneho senatu alebo nim povereny €len v3etko, ¢o je
potrebné na zabezpeCenie priebehu disciplinarneho konania.
Ustanovenie § 2 ods. 4, druha veta sa pouZije rovnako. Ak zanikne
ddvod na preruSenie, v disciplinarnom konani sa pokracuje

Odovodnenie:

Cielom Upravy je rieSit situacie, kedy prebiehaju iné konania, ktorych u¢astnikom nemusi byt priamo disciplinarne obvineny advokat,
ale maju vplyv na vysledok disciplinarneho konania. Disciplinarne konanie byva priamo zavislé od vysledku konania a priebehu
dokazovania v tresthom konani, ale aktualne neexistuje moznost disciplinarne konanie prerusit.

§16

(1) V skratenom disciplinarnom konani disciplinarny senat méze
rozhodndt vo veci nezaplatenia prispevku na €innost komory a
prispevku stanoveného stavovskym predpisom aj bez nariadenia
pojednavania. V skratenom disciplinarnom konani mozno
rozhodnut aj vtedy, ak je nepochybné, Ze skutok uvedeny v navrhu
na zacatie konania sa stal, disciplindre obvineny spachanie
skutku nepopiera a skutok vykazuje znaky disciplindrneho
previnenia.

(2) V skratenom disciplindrnom konani podfa odseku 1 rozhoduje
disciplindrny senat na neverejnom zasadnuti, na ktorom moze byt
pritomny okrem ¢lenov disciplinarneho senatu zapisovatel
povereny predsedom disciplinarneho senatu.

(3) Opravnym prostriedkom proti rozhodnutiu podia odseku 1 je
odpor, ktory méZze podat navrhovatel alebo disciplinarne obvineny
alebo jeho zastupca v lehote 15 dni odo dfia dorucenia

§16

(1) V skratenom disciplinarnom konani disciplinarny senat méze
rozhodnut vo veci nezaplatenia prispevku na &innost komory a
prispevku stanoveného stavovskym predpisom aj bez nariadenia
pojednavania. V skratenom disciplinamom konani mozno
rozhodnut vtedy, ak je nepochybné, ze skutok uvedeny v navrhu
na zaCatie konania sa stal, discipliname obvineny spachanie
skutku nepopiera a skutok vykazuje znaky disciplinarneho
previnenia.

(2)V skratenom disciplinarnom konani podla odseku 1 rozhoduje
disciplinarny senat na reverejrom-zasadnuti, na ktorom méze byt
pritomny okrem ¢lenov disciplinarneho senatu zapisovatel
povereny predsedom disciplinarneho senatu. Navrhovatel ani
disciplinarne obvineny ani jeho zastupca sa na toto zasadnutie
nepredvolavaju a rozhodnutie sa vydéva v ich nepritomnosti.

(3) Opravnym prostriedkom proti rozhodnutiu podia odseku 1 je
odpor, ktory mdze podat navrhovatel alebo disciplinarne obvineny
alebo jeho zastupca v lehote 15 dni odo dfia dorucenia




rozhodnutia. V pripade podania odporu sa napadnuté rozhodnutie
zruSuje apredseda disciplinarneho senatu vo veci nariadi
pojednavanic a dalej sa postupuje podia ustanoveni
o disciplinarnom pojednavani.

(4) Odpor je mozné vziat do otvorenia disciplinarneho
pojednavania spat. Spatvzatim odporu sa stdva rozhodnutie
disciplinarneho senatu pravoplatnym.

rozhodnutia. V pripade podania odporu sa napadnuté rozhodnutie
zruSuje a predseda disciplinarneho senatu vo veci nariadi
pojednavanie a dalej sa postupuje podla ustanoveni
o disciplindrnom pojednavani.

(4) Odpor je mozné vziat do otvorenia disciplinarneho
pojednavania spat. Spatvzatim odporu sa stava rozhodnutie
disciplinarneho senatu pravoplatnym.

Odovodnenie:

Navrhuje sa vypustit slovo ,neverejné“ v odseku 2 z dovodu, Ze vSetky disciplinarne konania maju charakter neverejnych zasadnuti.

S ohladom na charakter skrateného disciplinarneho konania sa precizuje odsek 2 vlozenim novej vety.

§17
Rozhodnutie podfa § 14 alebo § 15 ods. 1 az 3 sa doruci
navrhovatefovi, disciplinarne obvinenému a jeho zastupcovi.

§17

Rozhodnutie podla § 14, alebe-§ 15 ods. 1 az 3 alebo § 16 ods. 1
sa doruéi navrhovatelovi, disciplinarne obvinenému a jeho
zastupcovi.

Odovodnenie:

Dopifia sa odkaz na §16 ods. 1, skratené konanie, kedy sa rovnako doruéuje v zmysle §17.

Pojednavanie

§18

(1) Ak disciplinarny senat nerozhodol spésobom uvedenym v § 14,
15 alebo 16 a uplynula lehota uvedena v § 13 ods. 2, nariadi
predseda disciplinarneho senatu pojednavanie.

(2) Pojednavanie pripravi predseda disciplinarneho senatu tak, aby
sa konalo najneskar do Styroch mesiacov od doru¢enia navrhu.
PrediZenie lehoty moze povolit len predseda disciplinamej komisie
z dévodov hodnych osobitného zretela.

(3) Termin pojednavania uréi predseda disciplinarneho senatu tak,
aby disciplinarne obvineny a navrhovatel' mali od upovedomenia
aspon 5 pracovnych dni na pripravu. Tato lehotu mozno skrétit len
s ich suhlasom.

(4) Pojednavanie sa kona za stalej pritomnosti disciplinarneho
senatu.

(5) Ugast navrhovatela na pojednavani je povinna. Disciplinarny
senat mdZe pojednavat v jeho nepritomnosti, ak sa na
pojednavanie nedostavi napriek riadnemu upovedomeniu, alebo
ak suhlasi, aby sa pojednavalo v jeho nepritomnosti.

(6) Pojednavanie sa kona v pritomnosti disciplinarne obvineného.
Disciplinarny senat méze pojednavat v nepritomnosti disciplinarne
obvineného, ak s tym disciplinarne obvineny pisomne suhlasi.

(7) Pojednavanie sa moze odroCit len z doleZitych dévodov. Ak sa
disciplinarne obvineny na pojednavanie nedostavi a pisomne
nepoziadal aspon jeden pracovny den pred uréenym terminom
pojednavania o odrocenie pojednavania z dolezitého dévodu,
mdze disciplinamy senat pojednavat v jeho nepritomnosti.

Pojednavanie

§18

(1)Ak disciplinary senat nerozhodol spdsobom uvedenym v § 14,
15 alebo 16 a uplynula lehota uvedena v § 13 ods. 21, nariadi
predseda disciplinarneho senatu pojednavanie.

(2)_Prvé pojednavanie pripravi predseda disciplinarneho senatu
tak, aby sa konalo najneskdr do Styroch mesiacov od derucenia
navrhy uplynutia lehoty podla §13 ods. 1.

Predizenie lehoty mdze povolit len predseda disciplinarnej komisie
z dévodov hodnych osobitného zretela.

(3) Termin pojednavania urci predseda disciplinarneho senatu tak,
aby disciplinarne obvineny a navrhovatel mali od upovedomenia
aspon 5 pracovnych dni na pripravu. TUto lehotu mozno skrétit len
s ich suhlasom.

(4) Pojednavanie sa kona za stalej pritomnosti disciplinareho
senatu.

(5) Ugast navrhovatela na pojednavani je povinna. Disciplinarny
senat mdZze pojednavat v jeho nepritomnosti, ak sa na
pojednavanie nedostavi napriek riadnemu upovedomeniu, alebo
ak suhlasi, aby sa pojednavalo v jeho nepritomnosti.

(6) Pojednavanie sa kona v pritomnosti disciplinarne obvineného.
Disciplinarny senat méze pojednavat v nepritomnosti disciplinarne
obvineného, ak s tym disciplinare obvineny pisomne suhlasi
alebo ak st splnené podmienky na prejednanie veci v
nepritomnosti disciplinarne obvineného.

(7) Pojednavanie sa moze odro€it len z dlezitych dévodov. Ak sa
disciplinarne obvineny na pojednavanie nedostavi a pisomne
nepoziadal aspon jeden pracovny den pred uréenym terminom
pojednavania o odroCenie pojednavania z dolezitého ddvodu,
mdze disciplinarny senat pojednavat' v jeho nepritomnosti.

Ak je dévodom ziadosti disciplinarne obvineného o odrocenie
pojednavania jeho nepriaznivy zdravotny stav, disciplinarne
obvineny je povinny predlozit |ekarske potvrdenie, z kiorého
vyslovene vyplyva, Ze nepriaznivy zdravotny stav_neumoziuje
disciplinarne obvinenému_Ucast na disciplindrnom pojednavani,




Ak disciplinarne obvineny poziada najneskdr jeden pracovny den
pred uréenym terminom pojednavania o jeho odrocenie a ak su na
odro¢enie dovody hodné osobitného zretela, predseda
disciplinarneho senatu méze pojednavanie odrocit. Dévod hodny
osobitného zretela je disciplinare obvineny povinny preukazat.

(8) Pojednavanie je neverejné.

(9) O disciplinarnom pojednavani sa spiSe zapisnica, ktora musi
obsahovat

a) oznacenie disciplinarneho senatu,

b) miesto a ¢as disciplinarneho pojednavania,

c) meno a priezvisko Elenov disciplinarneho senatu, disciplinare
obvineného alebo svedka, v pripade svedka aj adresu na Ucely
dorucovania,

d) strucné, ale vystizné opisanie priebehu pojednavania, podstatny
obsah rozhodnuti vyhlasenych na pojednavani vratane vyrokovych
Casti rozhodnutia vo veci samej,

e) navrhy stran, poskytnutie poucdenia, pripadne vyjadrenie
poucenych osob,

f) namietky stran alebo vypo&lvanych osdb proti obsahu zapisnice,
g) podpisy predsedu disciplinarneho  senatu, Clenov
disciplindrneho senatu a zapisovatefa, ak bol pritomny na
pojednavani.

(10) Ak je pre nalezité objasnenie veci potrebné vykonat dalSie
Ukony, urobi disciplinarny senat prisluSné opatrenie.

(11) Ak je v priebehu pojednavania potrebné doplinit' dokazy, ktoré
nemozno ihned predlozit alebo vykonat, disciplinamy senat
pojednavanie odroci. Dokazy zabezpedi predseda disciplinarneho
senétu alebo nim povereny ¢len disciplinarneho senatu. Predseda
disciplinérneho senatu méZe na pojednavanie predvolat svedkov
a znalcov.

inak disciplinarny senat na Ziadost o odro¢enie pojednavania
z tohto dévodu neprihliadne.

Ak disciplinarne obvineny poziada najneskor jeden pracovny defi
pred uréenym terminom pojednavania o jeho odroCenie a ak su na
odro¢enie dovody hodné osobitného zretela, predseda
disciplinarneho senatu méze pojednavanie odrocit. Dévod hodny
osobitného zretela je disciplinarne obvineny povinny preukazat.

(8) Pojednavanie je neverejné.

(9) O disciplinarnom pojednavani sa spise zapisnica, ktora musi
obsahovat

a) oznacenie disciplinarneho senatu,

b) miesto a ¢as disciplinarneho pojednavania,

c) meno a priezvisko ¢lenov disciplinarneho senatu, discipliname
obvineného alebo svedka, v pripade svedka aj adresu na Ucely
dorucovania,

d) strucné, ale vystizné opisanie priebehu pojednavania, podstatny
obsah rozhodnuti vyhlasenych na pojednavani vratane vyrokovych
Casti rozhodnutia vo veci samej,

e) navrhy stran, poskytnutie poucenia, pripadne vyjadrenie
poucenych osdb,

f) namietky stran alebo vypo&ivanych oséb proti obsahu zapisnice,
g) podpisy predsedu disciplinarneho  senatu, ¢lenov
disciplinarneho senatu a zapisovatefa, ak bol pritomny na
pojednavani.

(10) Ak je pre naleZité objasnenie veci potrebné vykonat dalSie
Ukony, urobi disciplinarny senat prisluSné opatrenie, a to aj bez
navrhu zo strany ucastnikov konania.

(11) Ak je v priebehu pojednavania potrebné doplnit' dokazy, ktoré
nemozno ihned predlozit alebo vykonat, disciplinamy senat
pojednavanie odroci. Dokazy zabezpedi predseda disciplinarneho
senatu alebo nim povereny ¢Elen disciplindrneho senatu. Predseda
disciplinérneho senatu méze na pojednavanie predvolat svedkov
a znalcov.

Odovodnenie:

V odseku 1 nahradzame nespravny odkaz na §13 ods. 2 odkazom na §13 ods. 1.

Odsek 2 sa navrhuje zmenit z dévodu zosuladenia s §13 ods. 1.

V odseku 6 sa navrhuje doplnenie za u¢elom spresnenia procesnych ustanoveni a predchadzania procesnym nedostatkom.

Doplnenim v odseku 7 sa sleduje ciel upravit podmienky Ziadosti o odrogenie pojednavani zo zdravotnych d6vodov na strane
disciplinarne obvineného, aby sa predchadzalo prietahom v konaniach, a su¢asne aby sa prijala jasna procesna Uprava aj pre

posudzovanie zo strany spravnych stdov.

V odseku 10 navrhujeme spresnit uvedené znenie za ucelom zjednotenia rozhodovacej praxe disciplinarmych senatov.

§19

(1) Po otvoreni pojednavania navrhovatel prednesie navrh. Ak nie
je pritomny, precita ho predseda disciplinarneho senatu alebo nim
povereny Clen disciplinarneho senétu.

(2) Disciplinarne obvineny ma pravo vyjadrit sa k navrhu. Ak
nevyuzil svoje pravo vyjadrit sa Ustne, disciplinarny senat sa
oboznami s jeho pisomnym vyjadrenim k navrhu, ak ho podal.

(3) Po vypovedi disciplinare obvineného nasleduje dalSie
dokazovanie. Ako dokaz mdze sluzit vSetko, ¢o moze prispiet k
objasneniu veci, najma vypoved svedka, listina, odborné
vyjadrenie a znalecky posudok.

(4) Advokat a pracovnici kancelarie komory st povinni vypovedat
v disciplinarnom konani ako svedkovia.

§19

(1) Po otvoreni pojednavania navrhovatel prednesie navrh. Ak nie
je pritomny, precita ho predseda disciplinarneho senatu alebo nim
povereny Clen disciplinarneho senatu.

(2) Disciplinarne obvineny ma pravo vyjadrit sa k navrhu. Ak
nevyuzil svoje pravo vyjadrit sa Ustne, disciplinarny senat sa
oboznami s jeho pisomnym vyjadrenim k navrhu, ak ho podal.

(3) Po wpovedi-vyjadreni discipliname obvineného nasleduje
dalSie dokazovanie. Ako dokaz moze slizit vSetko, o moze
prispiet k objasneniu veci, najma vypoved svedka, listina, odborné
vyjadrenie a znalecky posudok.

(4) Advokat a pracovnici kancelarie komory st povinni vypovedat
v disciplinarnom konani ako svedkovia.



(5) Svedok nesmie byt vypocuty o utajovanych skutoénostiach, ak
nebol zbaveny mi¢anlivosti podfa osobitného zakona. Svedok ma
pravo odopriet

vypoved, ak je pribuzny disciplinarne obvineného v priamom rade,
jeho surodenec, osvojitel, osvojenec, manzel alebo druh a tiez
vtedy, ak by svojou vypovedou spdsobil nebezpecenstvo trestného
stihania alebo disciplinarneho konania sebe, svojmu pribuznému v
priamom rade, svojmu strodencovi, osvojitelovi

alebo osvojencovi, manzelovi alebo inym osobam v rodinnom
alebo obdobnom pomere, ktorych ujmu by pravom pocitoval ako
svoju vlastna.

(6) Na zadiatku vysluchu je potrebné poucit svedka o jeho pravach
a povinnostiach, o vyzname jeho vypovede na zistenie skutkového
stavu veci, o désledkoch nepravdivej vypovede a vyzvat ho, aby
vypovedal pravdu a ni¢ nezamli¢oval.

(7) Vysluch svedka, znalca, pripadne inej osoby mozno
v odévodnenych pripadoch nahradit jej pisomnym vyhlasenim,
alebo zapisnicou o ich vysluchu, ak bol predpisanym sp6sobom
uskutocneny v inom konani.

(5) Svedok nesmie byt vypocuty o utajovanych skutocnostiach, ak
nebol zbaveny mi¢anlivosti podfa osobitného zakona. Svedok ma
pravo odopriet

vypoved, ak je pribuzny disciplinarne obvineného v priamom rade,
jeho surodenec, osvojitel, osvojenec, manzel alebo druh a tiez
vtedy, ak by svojou vypovedou spdsobil nebezpecenstvo trestného
stihania alebo disciplinarneho konania sebe, svojmu pribuznému v
priamom rade, svojmu strodencovi, osvojitelovi

alebo osvojencovi, manZelovi alebo inym osobam v rodinnom
alebo obdobnom pomere, ktorych ujmu by pravom pocitoval ako
svoju vlastnu.

(6) Na zadiatku vysluchu je potrebné poucit svedka alebo znalca o
jeho prévach a povinnostiach, o vyzname jeho vypovede na
zistenie skutkového stavu veci, o dosledkoch nepravdivej
vypovede a vyzvat ho, aby vypovedal pravdu a ni¢ nezami¢oval.
(7) Vysluch svedka, znalca, pripadne inej osoby mozno
v odévodnenych pripadoch nahradit jej pisomnym vyhlasenim,
alebo zapisnicou o ich vysluchu, ak bol predpisanym sposobom
uskuto€neny v inom konani.

Odbévodnenie:

V odseku 3 navrhujeme nahradit slovo ,vypovedi“ slovo ,vyjadreni®, aby sa terminologicky zosuladil odsek 3 s odsekom 2 a bolo zrejmé,
Ze nie je potrebna vypoved. Disciplinarne obvineny ma pravo vyjadrit sa.

V odseku 6 sa dopliiia poucenie znalca, ktorého vysluch sa predpoklada v odseku 7.

§20

(1) Po skonceni dokazovania a po oboznadmeni s obsahom spisu
udeli predseda disciplinarneho senatu slovo na zaverecné navrhy.
Ako prvy prednesie navrh navrhovatel, po fiom zastupca
disciplinarne obvineného, ak bol zvoleny.

(2) Disciplinarne obvineny hovori vzdy posledny.

(3) Po zavereénych navrhoch tcastnikov konania sa kona porada
disciplindrneho senétu, na ktorej sa zU¢astni disciplinarny senat a
zapisovatel, ak je pritomny. O hlasovani sa vyhotovi osobitny
zapis, ktory podpiSu predseda disciplinarneho senatu a Elenovia
disciplindrneho senatu a bude uschovany v zalepenej obalke.

(4) Po porade vyhlasi predseda disciplinarneho senatu rozhodnutie
spolu s odévodnenim a pou¢enim o odvolani. Vyhlasenie musi byt
v Uplnej zhode s obsahom rozhodnutia tak, ako bolo odhlasované.
(5) Rozhodnutie sa vzdy vyhotovi pisomne a podpisuje ho
predseda disciplinarneho senatu. Rozhodnutie sa doruci
disciplindrne obvinenému, jeho z&stupcovi a navrhovatelovi
najneskor do 45 dni po jeho vyhlaseni do vlastnych ruk.

§20

(1) Po skonceni dokazovania a po oboznameni s obsahom spisu
udeli predseda disciplinarneho senéatu slovo na zavere¢né navrhy.
Ako prvy prednesie navrh navrhovatel, po fiom zastupca
disciplinarne obvineného, ak bol zvoleny.

(2) Disciplinare obvineny hovori vzdy posledny.

(3) Po zavereénych navrhoch ucastnikov konania sa kona porada
disciplinérneho senétu, na ktorej sa zucastni disciplinarny senat a
zapisovatel, ak je pritomny. O hlasovani sa vyhotovi osobitny
zapis, ktory podpiSu predseda disciplinarneho senatu a Elenovia
disciplinérneho senatu a bude uschovany v zalepenej obalke.

(4) Po porade vyhlasi predseda disciplinarneho senatu rozhodnutie
spolu s odévodnenim a poucenim o odvolani. Vyhlasenie musi byt
v Uplnej zhode s obsahom rozhodnutia tak, ako bolo odhlasované.
(5) Rozhodnutie sa vzdy vyhotovi pisomne a podpisuje ho
predseda disciplinarneho senatu. Rozhodnutie sa doruci
disciplinérne obvinenému, jeho z&stupcovi a navrhovatelovi
najneskoér do 45 dni po jeho vyhlaseni do vlastnych ruk.
Stazovatelovi sa rozhodnutie vydané v disciplinarnom konani

nedoruduie.

Odovodnenie:

Systematicky sa vhodnejSie javi druhu vetu §13 ods. 3 vypustit a vlozit do §20 ods. 5.

Rozhodnutie senatu

§21

(1) Disciplinarny senat moze rozhodnut iba o skutku, ktory je
uvedeny v navrhu.

(2) Senat rozhodnutim

a) konanie zastavi (§ 14),

b) konanie prerusi (§ 15),

c) disciplinarne obvineného oslobodi spod navrhu (§ 25),

d) uzna disciplinarne obvineného za vinného (§ 26 ods. 1).

(3) Rozhodnutie obsahuje oznacenie disciplinarnej komisie
a disciplindrneho senatu, o rozhodnutie ktorého ide, mena a
priezviska ¢lenov disciplinarneho senatu, ktori sa na rozhodovani
zUCastnili, datum a miesto vyhlasenia rozhodnutia, vyrok

Rozhodnutie senatu

§21

(1) Disciplinary senat moze rozhodndt iba o skutku, ktory je
uvedeny v navrhu.

(2) Senat rozhodnutim

a) konanie zastavi (§ 14),

b) konanie prerusi (§ 15),

c) disciplinarne obvineného oslobodi spod navrhu (§ 25),

d) uzna disciplinarne obvineného za vinného (§ 26 ods. 1).

(3) Rozhodnutie obsahuje oznacenie disciplinamej komisie
a disciplindrneho senatu, o rozhodnutie ktorého ide, mena a
priezviska ¢lenov disciplinarneho senatu, ktori sa na rozhodovani
zUCastnili, datum a miesto vyhlasenia rozhodnutia, vyrok



rozhodnutia s uvedenim ustanoveni zékona a predpisov komory,
ktoré sa pouzili, odévodnenie, ak zakon alebo predpis komory
neustanovuije nie€o iné a poucenie o opravnom prostriedku. Vyrok,
ktorym sa disciplinarne obvineny uznava za vinného, alebo ktorym
sa spod disciplinarneho navrhu oslobodzuje, musi presne
oznacovat disciplinarne previnenie (skutok), ktorého sa vyrok tyka,
a to nielen uvedenim pravnej kvalifikacie, ale aj s uvedenim miesta,
Casu a spbsobu spachania, pripadne aj s uvedenim inych
skutocnosti potrebnych na to, aby skutok nemohol byt zameneny
s inym, ako aj vyrok o disciplinarnom opatreni a nahrade trov
disciplinarneho konania.

(4) Ak sa po vyhlaseni rozhodnutia navrhovatel aj disciplinarne
obvineny vzdali odvolania, alebo taky prejav urobili v lehote 5
pracovnych dni od vyhlasenia

rozhodnutia, alebo ak sa rozhodlo podlfa § 16 ods. 1, méze sa
vyhotovit zjednoduSené pisomné rozhodnutie, ktoré neobsahuje
oddvodnenie. Predseda disciplinarneho senatu zaznamena
vzdanie sa odvolania disciplinarne obvineného alebo navrhovatela
v zapisnici, ktor( G¢astnici konania podpiSu.

rozhodnutia s uvedenim ustanoveni zakona a predpisov komory,
ktoré sa pouzili, odévodnenie, ak zakon alebo predpis komory
neustanovuije nieco iné a poucenie o opravnom prostriedku. Vyrok,
ktorym sa disciplinarne obvineny uznéva za vinného, alebo ktorym
sa spod disciplinarneho navrhu oslobodzuje, musi presne
oznacovat disciplinarne previnenie (skutok), ktorého sa vyrok tyka,
a to nielen uvedenim pravnej kvalifikacie, ale aj s uvedenim miesta,
Casu a spbdsobu spachania, pripadne aj s uvedenim inych
skutoénosti potrebnych na to, aby skutok nemohol byt zameneny
s inym, ako aj vyrok o disciplinarnom opatreni a nahrade trov
disciplinarneho konania. V_oddvodneni rozhodnutia sa uvedu
rozhodujuce okolnosti, v _dosledku ktorych disciplinarny senat
dospel k vyroku rozhodnutia, a v pripade uloZenia disciplinarneho
opatrenia_ho vyhodnoti s prihliadnutim na kritérid ukladania
disciplinérneho opatrenia podfa ustanoveni disciplinarneho
poriadku.

(4) Ak sa po vyhlaseni rozhodnutia navrhovatel aj disciplinarne
obvineny vzdali odvolania, alebo taky prejav urobili v lehote 5
pracovnych dni od vyhlasenia

rozhodnutia, alebo ak sa rozhodlo podia § 16 ods. 1, moze sa
vyhotovit zjednoduSené pisomné rozhodnutie, ktoré neobsahuje
odovodnenie. Predseda disciplinareho senatu zaznamena
vzdanie sa odvolania disciplinarne obvineného alebo navrhovatela
v zapisnici, ktor( G¢astnici konania podpiSu.

Odbévodnenie:

V odseku 3 navrhujeme doprecizovat naleZitosti odévodnenia, aby sa zosuladila prax disciplinarnych senatov a predislo sa namietkam
disciplinarne obvinenych ohladom nedostato¢ného odévodnenia rozhodnutia.

§22
Ustanovenie bolo zrusené 11. 6. 2021.

§23
Ustanovenie bolo zrusené 11. 6. 2021.

§24

Ak disciplinarny senat disciplinarne konanie nezastavi (§ 14) ani
neprerusi (§ 15), rozhodne, ¢i uznava disciplinarne obvineného za
vinného alebo ¢&i ho spod navrhu oslobodzuije.

§25

Disciplinarny senat disciplinarne obvineného oslobodi, ak

a) nebolo dokazané, ze sa skutok stal,

b) skutok nie je disciplinarnym previnenim,

c) nebolo dokazané, ze skutok spachal disciplinarne obvineny.

§26

(1) Disciplinarny senat uzna disciplinare obvineného za vinného,
ak bolo dokézané, Ze sa stal skutok, ktory je predmetom névrhu,
Ze ho spachal disciplinarne obvineny a Ze skutok je disciplinarnym
previnenim v zmysle § 56 ods. 1 zakona.

(2) Pri ukladani disciplinarneho opatrenia disciplinary senat
prihliadne na zavaznost' konania disciplindme obvineného, rozsah
a povahu porusenej povinnosti, nasledok disciplinarneho
previnenia, na primeranost a Ucelnost disciplinarneho opatrenia,
na okolnosti, za ktorych bolo disciplinarne previnenie spachané, na
osobu discipliname obvineného a na jeho osobné a rodinné
pomery a vezme do Gvahy polahcujuce a pritazujuce okolnosti.
(3) Disciplinarny senat moze upustit od ulozenia disciplinarneho
opatrenia, ak zisti, Ze si spinené podmienky § 56 ods. 6 zakona.

§22
Ustanovenie bolo zrusené 11. 6. 2021.

§23
Ustanovenie bolo zrusené 11. 6. 2021.

§24

Ak disciplinarny senat disciplinare konanie nezastavi (§ 14) ani
neprerusi (§ 15), rozhodne, ¢i uznava disciplinarne obvineného za
vinného alebo ¢i ho spod navrhu oslobodzuije.

§25

Disciplinarny senat disciplindrne obvineného oslobodi, ak

a) nebolo dokazané, ze sa skutok stal,

b) skutok nie je disciplinarnym previnenim,

c) nebolo dokazané, ze skutok spachal disciplinarne obvineny.

§26

(1) Disciplinarny senat uzna disciplinare obvineného za vinného,
ak bolo dokézané, Ze sa stal skutok, ktory je predmetom navrhu,
Ze ho spachal disciplinarne obvineny a Ze skutok je disciplinarnym
previnenim v zmysle § 56 ods. 1 zakona.

(2) Pri ukladani disciplinameho opatrenia disciplinarny senat
prihliadne na zavaznost konania disciplinarne obvineného, rozsah
a povahu porusenej povinnosti, nasledok disciplinarneho
previnenia, na primeranost a Gcelnost disciplinarneho opatrenia,
na okolnosti, za ktorych bolo disciplinarne previnenie spachané, na
osobu discipliname obvineného a—na—jehe—osebné—a—rodinne
pemery-a vezme do Uvahy polahdujuce a pritazujuce okolnosti.
(3) Disciplinarny senat moze upustit od uloZenia disciplinarneho
opatrenia, ak zisti, Ze st spinené podmienky § 56 ods. 6 zakona.



Odovodnenie:

Navrhuje sa vypustit z odseku 2 s ohlfadom na to, Ze odsek obsahuje odkaz na polah¢ujlce a pritazujtice okolnosti, a s ohladom na to,

Ze osobné a rodinné pomery sa neskumaju vzdy.

Kritéria ukladania disciplinarneho opatrenia

§27

Zavaznost konania disciplinarne obvineného

(1) Pri rozhodovani o disciplinarnom previneni disciplinarny senat
prihliada na zavaznost konania disciplinarne obvineného.

(2) Zavaznym konanim disciplinarne obvineného je také konanie,
ktoré

a) znizuje dostojnost advokacie,

b) poskodilo zaujmy klienta,

c) zvyhodnilo advokata na ukor klienta alebo
d) zvyhodnilo klienta advokata na Ukor iného klienta alebo
byvalého klienta.

Kritéria ukladania disciplinarneho opatrenia

§27

Zavaznost konania disciplinarne obvineného

(1) Pri rozhodovani o disciplinarnom previneni disciplinarny senat
prihliada na zavaznost konania disciplinarne obvineného.

(2) Zavaznym konanim disciplinarne obvineného je také konanie,
ktoré

a) znizuje dostojnost advokacie,

b) peskedilo—zaujmy—klienta; spdsobilo klientovi Skodu alebo
poskodilo iné zaujmy klienta

c) zvyhodnilo advokata na ukor klienta alebo

d) zvyhodnilo klienta advokata na ukor iného klienta alebo
byvalého klienta.

Odbévodnenie:

V odseku 2 pism. b) sa navrhuje doplnit spdsobenie Skody klientov ako kritéria zavaznosti konania.

§28

Rozsah a povaha porusenej povinnosti

Pri  ukladani disciplinarneho opatrenia disciplinary senat
prihliadne na rozsah a povahu poruSenej povinnosti a na to, i
disciplinarne obvineny svojim konanim alebo opomenutim konania
porusil

a) povinnosti vyplyvajuce zo zakona alebo predpisu komory,

b) povinnosti vyplyvajlce z inych veobecne zavaznych pravnych
predpisov alebo

c) povinnosti vyplyvajlce z profesijnej etiky.

§29

Nasledok disciplinarneho previnenia

Pri  ukladani disciplindrneho opatrenia disciplinarmy senat
prinliadne na nasledok disciplinarneho previnenia a na to, &i
disciplinarne previnenie malo alebo mohlo mat za nasledok

a) stratu, ujmu alebo kodu spdsobend tretej osobe,

b) zavadzanie alebo klamlivé konanie vo vztahu ku klientom alebo
sUdu alebo tretim osobam,

c) negativny dopad na chranené osoby,

d) negativny dopad na pravom chraneny zaujem alebo

e) negativny dopad na zalezitost celospolo¢enského vyznamu.

§30

Polah¢ujlice okolnosti a pritazujuce okolnosti

(1) Polah¢ujucou okolnostou je najma skutoénost, Ze disciplinarne
obvineny

a) urychlene napravil $kodu spdsobend disciplinarnym previnenim,

b) sa okamzite priznal k spachaniu disciplinareho previnenia,

c) urobil kroky s ciefom predchadzat buducim disciplinarnym
previneniam,

d) svojim konanim alebo opomenutim konania sposobil malo
zavazny nasledok,

e) plne spolupracoval s organmi komory,

f) nebude skutok opakovat alebo je to v jeho pripade malo
pravdepodobné.

§28

Rozsah a povaha porusenej povinnosti

Pri  ukladani disciplinarneho opatrenia disciplinary senat
prihliadne na rozsah a povahu poruSenej povinnosti a na to, i
disciplinarne obvineny svojim konanim alebo opomenutim konania
porusil

a) povinnosti vyplyvajuce zo zakona alebo predpisu komory,

b) povinnosti vyplyvajlce z inych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov alebo

c) povinnosti vyplyvajlce z profesijnej etiky.

§29

Nasledok disciplinarneho previnenia

Pri ukladani disciplindrneho opatrenia disciplinary senat
prihliadne na nasledok disciplinarneho previnenia a na to, &i
disciplinarne previnenie malo alebo mohlo mat za nasledok

a) stratu, ujmu alebo Skodu spdsobend tretej osobe,

b) zavadzanie alebo klamlivé konanie vo vztahu ku klientom alebo
sUdu alebo tretim osobam,

c) negativny dopad na chranené osoby,

d) negativny dopad na pravom chraneny zaujem alebo

e) negativny dopad na zalezitost celospolo¢enského vyznamu.

§30

Polah¢ujtice okolnosti a pritazujuce okolnosti

(1) Polah&ujucou okolnostou je najma skutoénost, ze disciplinarne
obvineny

a) uryehlene-napravil Skodu sposobenu disciplinarnym previnenim
pred rozhodnutim o disciplinarnom opatreni,

b) sa ekamzite-priznal k spachaniu disciplinarneho previnenia_a
skutok olutoval,

c) urobil kroky s ciefom predchadzat buddcim disciplinarnym
previneniam,

d) svojim konanim alebo opomenutim konania sposobil malo
zavazny nasledok,

e) ory 3
konania, napomahal pri objasfiovani disciplinarneho previnenia
organmi komory,

f) nebude skutok opakovat alebo je to v jeho pripade malo
pravdepodobné

g) disciplinarne obvinenému nebolo doteraz ulozené disciplinarne

opatrenie




(2) Pritazujucou okolnostou je

a) neschopnost alebo odmietnutie disciplinarne obvineného
spolupracovat' s organmi komory pocas disciplinarneho konania,
b) nelcast disciplinare obvineného na disciplinarnom
pojednavani bez vazneho dévodu a ospravedinenia,

c) neznalost zakonnych povinnosti a stavovskych predpisov
veducich k protipravnosti konania disciplinarne obvineného,

d) zavazné viacnasobné alebo opakované discipliname
previnenie,

e) Skoda alebo strata spdsobena disciplinarnym previnenim,

f) zneuzitie dovery klienta,

g) Skoda fyzického alebo psychického charakteru spdsobena
chranenym osobam,

h) konanie motivované akoukolvek formou diskriminacie,

i) tmyselné, opakované alebo hrubo nedbanlivé konanie,

j) negativny dopad konania disciplindrne obvineného na déveru
verejnosti v advokéciu, alebo

k) predpoklad, Ze sa bude disciplinarne obvineny nadalej dopustat
disciplinarnych previneni.

(2) Pritazujucou okolnostou je

a) neschopnost alebo odmietnutie disciplinarne obvineného
spolupracovat s organmi komory pocas disciplinarneho konania,
b) neléast disciplinarne obvineného na disciplinarnom
pojednavani bez vazneho dévodu a ospravedinenia,

c) neznalost zakonnych povinnosti a stavovskych predpisov
veducich k protipravnosti konania disciplinarne obvineného,

d) zavazné—viachasobné —alebo—opakované—disciplindre
previnenie, disciplindrne obvineny je opakovane uznany za
vinného z disciplinérneho previnenia

€) Skoda—alebo—strata—spdsobena—disciplinarnym—previnenim,
disciplinérnym previnenim bola spésobena Skoda

f) zneuzitie dovery klienta,

g) Skoda fyzického alebo psychického charakteru spdsobena
chranenym osobam,

h) konanie motivované akoukolvek formou diskriminacie,

i) imyselné, opakované alebo hrubo nedbanlivé konanie,

j) negativny dopad konania disciplinarne obvineného na déveru
verejnosti v advokéciu, alebo

k) predpoklad, Ze sa bude disciplinarne obvineny nadalej dopustat
disciplinarnych previneni.

Odbévodnenie:

V odseku 1 a 2 sa navrhuju noveé textacie pre spresnenie skutoénosti, ktoré mozu predstavovat polah¢ujlce alebo pritazujlce okolnosti.

Nad ramec toho sa navrhuje v odseku 1 nové pism. g), ktorym sa dopifiaji polahéujice okolnosti o skutoénost, Ze ,disciplinarne

obvinenému nebolo doteraz uloZené disciplinarme opatrenie®.

§31

Primeranost’ a G¢elnost’ disciplinarneho opatrenia
Disciplinarny senét pri ukladani disciplinarneho opatrenia prihliada
na to, i je disciplinarne opatrenie primerané verejnému zaujmu a
zavaznosti disciplinarneho previnenia a zaroven, ¢i je discipliname
opatrenie postaCujuce na dosiahnutie Ucelu disciplindrneho
konania.

§32

Kritéria ulozenia penaznej pokuty

(1) Disciplinarny senat nesmie ulozit pefiaznu pokutu, ktorej vyska
presahuje maximalnu vySku uréend zakonom a pri stanoveni vysky
pokuty sa riadi kritériami udelenia pefiaznej pokuty.

(2) Pri rozhodovani o vySke pefiaznej pokuty disciplinamny senat
berie do Uvahy nasledovné:

a) primeranost vysky pokuty druhu disciplindrneho previnenia,

b) primeranost vy3ky pokuty nasledku disciplinarneho previnenia
a sposobenej Skode,

c) odstraujuci ucinok pokuty pre disciplinarne obvineného a tretie
osoby,

d) akykolvek finanény prospech ziskany v priamej alebo nepriame;j
suvislosti s disciplinarnym previnenim,

e) primeranost vysky pokuty majetkovym pomerom disciplinarne
obvineného, av3ak iba v pripade, ak disciplinarne obvineny
predlozil disciplindarnemu senatu informéacie a dokazy o jeho
majetkovych pomeroch, a

f) umysel, hrubl nedbanlivost alebo nedbanlivost, ktoré viedli
k disciplinarnemu previneniu.

§33

Kritéria ulozenia verejného napomenutia

Disciplinarny senat pri rozhodovani o ulozeni verejného
napomenutia prihliada na

a) verejny zaujem,

b) zavaznost disciplinarneho previnenia,

c) nevyhnutnost pre vykon spravodlivosti,

§31

Primeranost’ a G¢elnost’ disciplinarneho opatrenia
Disciplinarny senét pri ukladani disciplinarneho opatrenia prihliada
na to, Ci je disciplinarne opatrenie primerané verejnému zaujmu a
zavaznosti disciplindrneho previnenia a zaroven, ¢i je disciplinarme
opatrenie postaCujuce na dosiahnutie Ucelu disciplindrneho
konania.

§32

Kritéria ulozenia penaznej pokuty

(1) Disciplinamy senat nesmie uloZit pefiazni pokutu, ktorej vySka
presahuje maximalnu vySku uréent zakonom a pri stanoveni vysky
pokuty sa riadi kritériami udelenia pefiaznej pokuty.

(2) Pri rozhodovani o vySke pefiaznej pokuty disciplinarny senat
berie do Uvahy nasledovné:

a) primeranost vysky pokuty druhu disciplindrneho previnenia,

b) primeranost vysky pokuty nasledku disciplinarneho previnenia
a sposobenej Skode,

c) odstradujuci ucinok pokuty pre disciplinarne obvineného a tretie
osoby,

d) akykolvek finanény prospech ziskany v priamej alebo nepriame;j
suvislosti s disciplinarnym previnenim,

e) primeranost vysky pokuty majetkovym pomerom disciplinare
obvineného, avak iba v pripade, ak disciplinarne obvineny
predlozil disciplindarnemu senatu informacie a dokazy o jeho
majetkovych pomeroch, a

f) umysel, hrubl nedbanlivost alebo nedbanlivost, ktoré viedli
k disciplinarnemu previneniu.

§33

Kritéria uloZenia verejného napomenutia

Disciplinarny senat pri rozhodovani o ulozeni verejného
napomenutia prihliada na

a) verejny zaujem,

b) zavaznost disciplinarneho previnenia,

¢) nevyhnutnost pre vykon spravodlivosti,



d) spbsobilost disciplindrneho previnenia ovplyvnit' Siroky okruh
klientov,

e) ochranu
obvineného,
f) dévernost informacii a povinnost mi¢anlivosti,

g) dévernost informacii o zdravotnom stave a liecbe,

h) vplyv na iné sudne alebo disciplinarne konanie,

i) riziko poru$enia prav vyplyvajlcich z ¢&lanku 8 Eurdpskeho
dohovoru o fudskych pravach,

j) dopad na vykon advokacie jednotlivca alebo advokatskej
kancelarie, a

k) opakované pachanie disciplinarnych previneni nasvedcujuce
nedostato¢nosti pisomného napomenutia.

opravnenych  zaujmov  klientov  disciplinarne

§34

Kritéria ulozenia disciplinarneho opatrenia

pozastavenie vykonu advokacie

Disciplinarny senat pri rozhodovani o pozastaveni vykonu
advokécie prihliadne na to, ¢i disciplinarne obvineny vedome
spdsobil disciplinamym previnenim zavazny nasledok alebo
opakovane porusil stanovenu povinnost, ale zaroveri je mozné
oCakavat napravu disciplinarne obvineného a existuje mala
pravdepodobnost, Ze by sa skutok opakoval.

d) spbsobilost disciplindrneho previnenia ovplyvnit Siroky okruh
klientov,

e) ochranu
obvineného,
f) dévernost informacii a povinnost mi¢anlivosti,

g) doévernost informacii o zdravotnom stave a liecbe,

h) vplyv na iné sudne alebo disciplinarne konanie,

i) riziko poruSenia prav vyplyvajlcich z ¢&lanku 8 Eurépskeho
dohovoru o fudskych pravach,

j) dopad na vykon advokacie jednotlivca alebo advokatskej
kancelarie, a

k) opakované pachanie disciplinarnych previneni nasvedcujuce
nedostatoCnosti pisomného napomenutia.

opravnenych zaujmov klientov disciplinérne

§34

Kritéria ulozenia disciplinarneho opatrenia

pozastavenie vykonu advokacie

Disciplinarny senat pri rozhodovani o pozastaveni vykonu
advokécie prihliadne na to, ¢i disciplinare obvineny vedome
spdsobil disciplinamym previnenim zavazny nasledok alebo
opakovane porusil stanovenu povinnost, ale zaroven je mozné
oCakavat napravu disciplinarne obvineného a existuje mala
pravdepodobnost, ze by sa skutok opakoval.

Opatrenie_mozno uloZit aj v pripade opakovaného uznania za
vinného z disciplinarneho previnenia, ak doposial _uloZené
disciplinarne opatrenia nesplnili svoj ucel.

Odbévodnenie:

Navrhuje sa doplinit ako mozny dévod na pozastavenie vykonu advokacie skutocnost, Zze predosIé ulozené disciplinarne
opatrenia nesplnili uéel odstradujuceho/represivneho/vychovného Ucinku pre disciplindrneho obvineného.

§35

Kritéria ulozenia disciplinarneho opatrenia

vyciarknutie zo zoznamu advokatov

Disciplinarny senat pri rozhodovani o vyciarknuti zo zoznamu
advokatov prihliadne na to, €i

a) je preukazatelne spochybnené, ze disciplinarne obvineny bude
Cestne a svedomito plnit povinnosti advokata,

b) disciplinarnym previnenim bol spdsobeny zavazny nasledok, a
c) ide o opatrenie vo verejnom zaujme a v zaujme spotrebitelov
pravnych sluzieb.

Opravné prostriedky

§36

(1) Proti rozhodnutiu disciplinarneho senatu moze podat odvolanie
disciplinarne obvineny a navrhovatel. V mene discipliname
obvineného mdze podat odvolanie jeho zastupca.

(2) Odvolanie neméZe podat U¢astnik konania, ktory sa tohto prava
vyslovne vzdal po vyhlaseni rozhodnutia disciplindrneho senatu.
(3) Odvolanie mé& odkladny ucinok.

(4) Odvolanie mozno podat do zapisnice hned po vyhlaseni
rozhodnutia disciplinarneho senatu alebo do 15 dni odo dia
dorucenia rozhodnutia. Odvolanie sa podava na adresu komory.

§37

Predseda disciplinarneho senatu je opravneny odpustit zmeSkanie
lehoty na podanie odvolania, ak ju disciplinarne obvineny alebo
jeho zastupca zmeskali z délezitého dévodu a do 15 dni od
odpadnutia prekdzky podali Ziadost o odpustenie zmeSkania
lehoty. Ak nebol opravny prostriedok eSte podany, treba ho k
Ziadosti pripojit.

§35

Kritéria ulozenia disciplinarneho opatrenia

vyciarknutie zo zoznamu advokatov

Disciplinarny senat pri rozhodovani o vyciarknuti zo zoznamu
advokatov prihliadne na to, €i

a) je preukazatelne spochybnené, ze disciplinarne obvineny bude
Cestne a svedomito plnit povinnosti advokata,

b) disciplinarnym previnenim bol spdsobeny zavazny nasledok, a
c) ide o opatrenie vo verejnom zaujme a v zaujme spotrebitelov
pravnych sluzieb.

Opravné prostriedky

§36

(1) Proti rozhodnutiu disciplinarneho senatu mdze podat odvolanie
disciplinarne obvineny a navrhovatel. V mene disciplinarmne
obvineného mdze podat odvolanie jeho zastupca.

(2) Odvolanie nemdZe podat Gi¢astnik konania, ktory sa tohto prava
vyslovne vzdal po vyhlaseni rozhodnutia disciplindrneho senatu.
(3) Odvolanie méa odkladny ucinok.

(4) Odvolanie mozno podat do zapisnice hned po vyhlaseni
rozhodnutia disciplinarneho senatu alebo do 15 dni odo dia
dorucenia rozhodnutia. Odvolanie sa podava na adresu komory.

§37

Predseda disciplinarneho senatu je opravneny odpustit zmeskanie
lehoty na podanie odvolania, ak ju disciplinarne obvineny alebo
jeho zastupca zmeskali z délezitého dévodu a do 15 dni od
odpadnutia prekazky podali Ziadost o odpustenie zmeSkania
lehoty. Ak nebol opravny prostriedok eSte podany, treba ho k
Ziadosti pripojit.



§38

(1) Predseda disciplinarneho senatu bezodkladne, najneskér do 15
dni po dorueni odvolania, poSle rovnopis odvolania druhému
Ucastnikovi konania. Vyzve ho, aby sa k odvolaniu najneskér v
lehote 15 pracovnych dni pisomne

vyjadril. Po uplynuti lehoty predseda disciplinarneho senéatu
najneskdr do 15 dni predlozi disciplinary spis predsedovi
disciplinarnej komisie.

(2) Predseda disciplinamej komisie predloZi odvolanie s
disciplinarnym spisom odvolacej disciplinarnej komisii vo veciach,
kde bolo podané odvolanie.

Odvolacie konanie

§39

(1) Predseda odvolacej disciplinarnej komisie najneskor do 15 dni
po doruceni odvolania prideli vec odvolaciemu disciplindrnemu
senatu na prerokovanie.

(2) Ak odvolaci disciplinarmny senat nezaéne konat do jedného
mesiaca od pridelenia veci, mdZe predseda odvolacej
disciplinarnej komisie vec odvolaciemu

disciplinarnemu senatu odiat a pridelit ju inému odvolaciemu
disciplinarnemu senatu.

(3) O odvolani proti rozhodnutiu disciplinareho senatu podla § 59
zakona rozhoduje odvolaci disciplinarny senat.

(4) Na odvolacie konanie sa primerane pouziju ustanovenia
o konani v prvom stupni. Dokazy sa spravidla nevykonavajl.
Odvolaci  disciplinarmy senat mdze vynimoéne  doplnit
dokazovanie, ak je doplnenie dokazovania nevyhnutné na to, aby
mohol 0 odvolani rozhodnUt. Ak sa vykonavaji dokazy, pouziju sa
primerane ustanovenia o dokazovani v prvom stupni.

(5) Odvolaci disciplinarny senat v ramci odvolacieho konania
preskima vyrok napadnuty odvolanim, ako aj zakonnost a
oddvodnenost napadnutého rozhodnutia a postup disciplinarneho
senatu. Na chyby, ktoré neboli odvolanim napadnuté, prihliada iba
vtedy, ak mohli mat za nasledok nespravne rozhodnutie.

§40
(1) Predseda odvolacieho disciplindreho senatu nariadi termin
odvolacieho pojednévania a predvola nan U¢astnikov konania.

(2) Po otvoreni odvolacieho pojednavania poda povereny clen
odvolacieho disciplinarneho senatu na zaklade spisu spravu o
stave veci zameranu na otazky, ktoré je potrebné na odvolacom
pojednavani riesit. Nasledne prednesie odvolanie osoba, ktora ho
podala. Disciplinarne obvineny a navrhovatel maju pravo vyjadrit
sa k odvolaniu, ak ho nepodali.

§38

(1) Predseda disciplinameho senatu bezodkladne, najneskér do 15
dni po doru€eni odvolania, poSle rovnopis odvolania druhému
Ucastnikovi konania. Vyzve ho, aby sa k odvolaniu najneskor v
lehote 15 pracovnych dni pisomne

vyjadril. Po uplynuti lehoty predseda disciplindrneho senétu
najneskdr do 15 dni predloZi disciplinarny spis predsedovi
disciplinarnej komisie.

(2) Predseda disciplinarmej komisie predloZi odvolanie s
disciplinarnym spisom odvolacej disciplinarnej komisii vo veciach,
kde bolo podané odvolanie.

Odvolacie konanie

§39

(1) Predseda odvolacej disciplinarnej komisie najneskér do 15 dni
po doruceni odvolania prideli vec odvolaciemu disciplindrnemu
senatu na prerokovanie.

(2) Ak odvolaci disciplinary senat nezacne konat do jedného
mesiaca od pridelenia veci, mdZe predseda odvolacej
disciplinarnej komisie vec odvolaciemu

disciplinarnemu senatu odiat a pridelit ju inému odvolaciemu
disciplinarnemu senétu.

(3) O odvolani proti rozhodnutiu disciplinarneho senatu podla § 59
zakona rozhoduje odvolaci disciplinarny senat.

(4) Na odvolacie konanie sa primerane pouziju ustanovenia
o konani v prvom stupni. Dokazy sa spravidla nevykonavaju.
Odvolaci disciplindrmy senat mdze vynimocne  doplnit
dokazovanie, ak je doplnenie dokazovania nevyhnutné na to, aby
mohol 0 odvolani rozhodnut. Ak sa vykonavaju dokazy, pouziju sa
primerane ustanovenia o dokazovani v prvom stupni.

(5) Odvolaci disciplinarny senat v rdmci odvolacieho konania
preskima vyrok napadnuty odvolanim, ako aj zakonnost a
oddvodnenost napadnutého rozhodnutia a postup disciplinarneho
senatu. Na chyby, ktoré neboli odvolanim napadnuté, prihliada iba
vtedy, ak mohli mat za nasledok nespravne rozhodnutie.

§40

(1) Predseda odvolacieho disciplinarneho senatu nariadi termin
odvolacieho pojednévania a predvola naf ucastnikov konania.
moze bez nariadenia

(2) Odvolaci senat rozhodnut' aj

pojednavania, ak:

a) zruSuje napadnuté rozhodnutie pre podstatné chyby konania,
ktoré napadnutym vyrokom rozhodnutia predchadzali, najma preto,
ze boli poruSené ustanovenia, ktorymi sa ma zabezpedit
objasnenie veci alebo prava disciplinarne obvineného, ak je
zrejmé, ze chybu nemozno odstranit na pojednavani,

b) zruSuje napadnuté rozhodnutie pre chyby v napadnutych
vyrokoch rozhodnutia, najma pre nejasnost alebo nelplnost jeho
skutkovych zisteni alebo preto, Ze sa disciplinarny senat
nevysporiadal so vSetkymi okolnostami vyznamnymi pre
rozhodnutie, ak je zrejmé, Ze chybu nemoZno odstranit na
pojednavani,

¢) zruSuje napadnuté rozhodnutie z dévodu, Ze vzniknu
pochybnosti 0 spravnosti skutkovych zisteni napadnutych vyrokov,
na ktorych objasnenie treba dokazy opakovat alebo vykonat dalSie
dokazy

d) zastavuje konanie podla § 14 ,

e) zamieta odvolanie podia § 42 ,

f) rozhoduje podfa § 41.

(32) Po otvoreni odvolacieho pojednavania poda povereny ¢len
odvolacieho disciplinarneho senatu na zaklade spisu spravu o
stave veci zameranu na otazky, ktoré je potrebné na odvolacom
pojednavani riesit. Nasledne prednesie odvolanie osoba, ktora ho
podala. Disciplinarne obvineny a navrhovatel maju pravo vyjadrit
sa k odvolaniu, ak ho nepodali.



(3) O odvolacom pojednavani sa vyhotovuje zapisnica, ktor(
podpisuje predseda odvolacieho disciplindrneho senatu alebo nim
povereny €len odvolacieho disciplinameho senatu a zapisovatel,
ak je pritomny.

(43) O odvolacom pojednavani sa vyhotovuje zapisnica, ktord
podpisuje predseda odvolacieho disciplinarneho senatu, ¢lenovia
odvolacieho disciplinarneho senétu alebe—nim—povereny—Elen
odvolacieho—disciplinarneho—senatu—a zapisovatel, ak bol je
pritomny na pojednavani.

§40a

(1) Ak odvolaci disciplindrny senat rozhoduje bez nariadenia
pojednavania, rozhoduje na zasadnuti.

(2) Zasadnutie sa kond za stalej pritomnosti vSetkych ¢lenov
senatu a zapisovatela.

(3) Iné osoby su z U¢asti na zasadnuti vyliéené.

(4) Ak treba na zasadnuti vykonat dokaz, vykona sa precitanim
zapisnice alebo inych pisomnosti alebo oboznamenim vecného
dokazu alebo zvukového, obrazového alebo zvukovo-obrazového
zaznamu, v pripade potreby aj jeho prevedenim na technickom
zariadeni.

Odovodnenie:

V novom odseku 2 sa zavadza moznost rozhodnUt aj bez nariadenia pojednavania v odévodnenych pripadoch.

Navrhuje sa zmena pévodného odseku 3 v tom zmysle, Ze na zapisnici sa vyzaduiju podpisy vSetkych ¢lenov odvolacieho
disciplinarneho senatu tak, aby sa ustanovenie zosuladilo s Upravou naleZitosti zapisnice v §18.

Vklada sa nové ustanovenie §40a, ktoré upravuje pripady, kedy odvolaci disciplinarny senat rozhoduje bez nariadenia pojednavania.

§ 41

(1) Odvolaci disciplinamy senat prerusi odvolacie konanie, ak bolo
po rozhodnuti disciplinarneho senatu disciplinarne obvinenému
vznesené obvinenie za skutok, ktory je predmetom rozhodnutia
disciplinarneho senatu, alebo zacaté konanie pred inym organom.
Ak nebol disciplindrne obvineny v inom konani potrestany, alebo
ak nie je mozné ulozeny frest povazovat z hladiska Ucelu
disciplindrneho konania za dostacujuci, odvolaci disciplinarny
senéat bezodkladne pokracuje v konani.

(2) Odvolaci disciplinary senat prerusi odvolacie konanie, ak bol
disciplinarne obvineny vyciarknuty zo zoznamu advokatov podla §
7 ods. 1 pism. c) az i) zakona. V konani pokracuje po zapise
disciplinarne obvineného do zoznamu advokatov.

(3) Odvolaci disciplinarny senat moéze prerusit konanie, ak
disciplinérne obvineny podéa proti osobe, ktord podala staZnost,
trestné ozndmenie alebo navrh na zacatie konania o ochranu
osobnosti v suvislosti s obsahom staZnosti.

§41

(1) Odvolaci disciplinarny senat prerusi odvolacie konanie, ak bolo
po rozhodnuti disciplinarneho senatu disciplinarne obvinenému
vznesené obvinenie za skutok, ktory je predmetom rozhodnutia
disciplinarneho senatu, alebo zacaté konanie pred inym organom.
Ak nebol disciplinarne obvineny v inom konani potrestany, alebo
ak nie je mozné ulozeny frest povazovat z hladiska Ucelu
disciplinérneho konania za dostacujuci, odvolaci disciplinarny
senat bezodkladne pokraduje v konani.

(2) Odvolaci disciplinarny senat prerusi odvolacie konanie, ak bol
disciplinarne obvineny vyciarknuty zo zoznamu advokatov podfa §
7 ods. 1 pism. c) az i) zakona. V konani pokracuje po zapise
disciplinarne obvineného do zoznamu advokatov.

(3) Odvolaci disciplinarmny senat méze prerusit konanie,

a) ak disciplindrne obvineny poda proti osobe, ktord podala
staznost, trestné oznamenie alebo navrh na zacatie konania o
ochranu osobnosti v stvislosti s obsahom staznosti,

b) prebieha iné konanie pred sidom alebo inym organom verejnej
moci, ktoré méze mat vyznam pre prebiehajice disciplinarne
konanie.

Odovodnenie:

Cielom upravy je riesit situacie, kedy prebiehaju iné konania, ktorych Ucastnikom nemusi byt ani priamo discipliname obvineny advokat,
ale maji vplyv na vysledok disciplinareho konania. Discipliname konanie byva priamo zavislé od vysledku konania a priebehu
dokazovania v trestnom konani, ale aktualne neexistuje moznost disciplinarne konanie prerusit.

§42

Odvolaci disciplinarny senat zamietne odvolanie, ak

a) bolo podané oneskorene,

b) bolo podané osobou, ktord nie je na podanie odvolania
opravnena alebo osobou, ktora sa vzdala prava podat odvolanie.

§43
Odvolaci disciplinamy senat potvrdi rozhodnutie disciplinarneho
senatu, ak je vecne spravne.

§ 42

Odvolaci disciplinarny senat zamietne odvolanie, ak

a) bolo podané oneskorene,

b) bolo podané osobou, ktord nie je na podanie odvolania
opravnena alebo osobou, ktora sa vzdala prava podat odvolanie.

§43
Odvolaci disciplinamy senat potvrdi rozhodnutie disciplinarneho
senatu, ak je vecne spravne.



§44

Odvolaci disciplinarny senat rozhodnutie disciplinarneho senatu
zmeni, ak disciplinarny senat

a) disciplinare obvineného oslobodil spod navrhu, hoci neboli
spinené podmienky uvedené v § 25,

b) uznal disciplinarne obvineného za vinného, hoci neboli spinené
podmienky uvedené v § 26 ods. 1,

c) ulozil disciplindrne opatrenie, ktoré je neprimerané
s prihliadnutim na podmienky stanovené v § 56 ods. 4 zakona,

d) upustil od uloZenia disciplinarneho opatrenia, hoci neboli
spinené podmienky podia § 56 ods. 6 zakona.

§45

Odvolaci disciplinarny senat rozhodnutie zrusi a vec vrati
disciplinarnemu senatu na nové prerokovanie a rozhodnutie, ak
disciplinarny senat

a) konanie zastavil, hoci neboli spinené podmienky uvedené v §
14,

b) v disciplindrom konani nedodrzal postup uréeny zakonom
alebo predpisom komory,

c) nezistil skutkovy stav dostato¢nym spdsobom.

§46

Odvolaci disciplindrny senat rozhodnutie disciplinareho senatu
zrusi a disciplinarne konanie zastavi, ak

a) zisti, Ze su splnené podmienky podra § 14,

b) navrhovatel' vezme navrh spéat skor, ako odvolaci organ zacne
vyhlasovat svoje rozhodnutie,

c) bolo odvolacie konanie preruSené podla § 41 ods. 2
a disciplinérne obvineny nebol opatovne zapisany do zoznamu
advokatov.

§47

(1) Pravoplatné rozhodnutie, ktorym bol disciplinarne obvineny
uznany za vinného zo spachania disciplinarneho previnenia, je
preskimatelné sudom na zaklade spravnej Zaloby podia
Spravneho stidneho poriadku.

(2) Rozhodnutie odvolacieho disciplinameho senatu nadobuida

§44

Odvolaci disciplinarny senat rozhodnutie disciplinareho senatu
zmeni, ak disciplinarny senat

a) disciplinarne obvineného oslobodil spod navrhu, hoci neboli
spinené podmienky uvedené v § 25,

b) uznal disciplinarme obvineného za vinného, hoci neboli spinené
podmienky uvedené v § 26 ods. 1,

c) ulozil disciplindrne opatrenie, ktoré je neprimerané
s prihliadnutim na podmienky stanovené v § 56 ods. 4 zakona,

d) upustil od uloZenia disciplinarneho opatrenia, hoci neboli
spinené podmienky podla § 56 ods. 6 zakona.

§45

Odvolaci disciplinarny senat rozhodnutie zru$i a vec vrati
disciplinarnemu senatu na nové prerokovanie a rozhodnutie, ak
disciplinarny senat

a) konanie zastavil, hoci neboli spinené podmienky uvedené v §
14,

b) v disciplindrnom konani nedodrzal postup uréeny zakonom
alebo predpisom komory,

c) nezistil skutkovy stav dostatocnym spdsobom.

§ 46

Odvolaci disciplindrny senat rozhodnutie disciplinarneho senatu
zru$i a disciplinarne konanie zastavi, ak

a) zisti, Ze su spinené podmienky podla § 14,

b) navrhovatel vezme navrh spéat skor, ako odvolaci organ zacne
vyhlasovat svoje rozhodnutie,

c) bolo odvolacie konanie prerusené podla § 41 ods. 2
a disciplinarne obvineny nebol opétovne zapisany do zoznamu
advokatov.

§ 47

(1) Pravoplatné rozhodnutie, ktorym bol disciplinare obvineny
uznany za vinného zo spachania disciplinarneho previnenia, je
preskimatelné sudom na zaklade spravnej zaloby podfa
Spravneho stidneho poriadku.

(2) Rozhodnutie odvolacieho disciplinarneho senatu nadobuda

pravoplatnost doruéenim rozhodnutia. pravoplatnost doruenim rozhodnutia vSetkym ucastnikom
konania.
Oddvodnenie:
V odseku 2 sa navrhuje precizovat moment nadobudnutia pravoplatnosti, ktory nastava doruéenim rozhodnutia poslednému z
UCastnikov.
§48 §48

Konanie pred disciplinarnym senatom

po zruseni rozhodnutia

(1) Disciplindrny senat, ktorému bola vec vratend na nové
prerokovanie a rozhodnutie, je viazany pravnym nazorom, ktory
vyslovil vo svojom rozhodnuti odvolaci disciplinarmy senat. Je
povinny vykonat ukony, ktoré odvolaci disciplinarny senat nariadil.
(2) Ak odvolaci disciplinarmy senat zruSil rozhodnutie
disciplinarneho senatu na zaklade odvolania, ktoré podal iba
disciplinarne obvineny alebo v jeho prospech navrhovatel, nemoze
disciplinarny senat v novom konani ulozit prisnejSie discipliname
opatrenie, ako ulozil v rozhodnuti, ktoré bolo odvolacim
disciplinarnym senatom v odvolacom konani zruSené.

§49

Zrusenie pravoplatného rozhodnutia

(1) Predsednictvo komory méze zrusit pravoplatné rozhodnutie
senatu na podnet navrhovatela, ak bolo vydané v rozpore so
zakonom alebo predpisom komory. Ak bolo rozhodnutie vydané v

Konanie pred disciplinarnym senatom

po zruseni rozhodnutia

(1) Disciplinarny senat, ktorému bola vec vratend na nové
prerokovanie a rozhodnutie, je viazany pravnym nazorom, ktory
vyslovil vo svojom rozhodnuti odvolaci disciplinamy senat. Je
povinny vykonat ukony, ktoré odvolaci disciplinarny senat nariadil.
(2) Ak odvolaci disciplinarmy senat zruSil rozhodnutie
disciplinarneho senatu na zaklade odvolania, ktoré podal iba
disciplinarne obvineny alebo v jeho prospech navrhovatel, nemoze
disciplinarny senat v novom konani ulozit prisnejSie discipliname
opatrenie, ako ulozil v rozhodnuti, ktoré bolo odvolacim
disciplinarnym senatom v odvolacom konani zruSené.

§49

Zrusenie pravoplatného rozhodnutia

(1) Predsednictvo komory moze zrusit pravoplatné rozhodnutie
senatu na podnet navrhovatela, ak bolo vydané v rozpore so
zakonom alebo predpisom komory. Ak bolo rozhodnutie vydané v



rozpore so zakonom alebo predpisom komory v prospech
disciplinérne odstdeného, moZe tak urobit iba do troch mesiacov
od pravoplatnosti rozhodnutia.

(2) Predsednictvo komory méze zrusit pravoplatné rozhodnutie
disciplinarneho senatu, ak vyjdu najavo skutonosti alebo dokazy,
ktoré neboli disciplinarnemu senatu predtym zname a mohli samy
0 sebe alebo v spojeni so skuto¢nostami a dokazmi uz predtym
znamymi odévodnit iné rozhodnutie o disciplinarnom previneni.
ZruSenie rozhodnutia z tychto dévodov je nepripustné, ak by malo
byt v neprospech discipliname odstdeného a od pravoplatnosti
rozhodnutia uplynul jeden rok, alebo ak disciplinarne odstdeny
zomrel, alebo bol vyhlaseny za mftveho.

(3) Po zruseni disciplinarneho rozhodnutia predsednictvo komory
vrati vec predsedovi disciplinarnej komisie, ktory ju prideli
disciplinarnemu senatu, aby ju znova prerokoval a rozhodol,
pricom disciplinarny senat je viazany pravnym nazorom
predsednictva komory.

rozpore so zakonom alebo predpisom komory v prospech
disciplinarne odstdeného, mdZe tak urobit iba do troch mesiacov
od pravoplatnosti rozhodnutia.

(2) Predsednictvo komory moze zrusit pravoplatné rozhodnutie
disciplinarneho senatu_na podnet navrhovatela, ak vyjdu najavo
skutoCnosti alebo dbkazy, ktoré neboli disciplinarnemu senatu
predtym zname a mohli samy o sebe alebo v spojeni so
skutoénostami a dékazmi uz predtym znamymi oddvodnit iné
rozhodnutie o disciplinarnom previneni. ZruSenie rozhodnutia z
tychto dévodov je nepripustné, ak by malo byt v neprospech
disciplinarne odstdeného a od pravoplatnosti rozhodnutia uplynul
jeden rok, alebo ak disciplinarne odsudeny zomrel, alebo bol
vyhlaseny za mftveho.

(3) Po zruseni disciplinarneho rozhodnutia predsednictvo komory
vrati vec predsedovi disciplinarnej komisie, ktory ju prideli
disciplinarnemu senatu, aby ju znova prerokoval a rozhodol,
pricom disciplinarny senat je viazany pravnym nazorom
predsednictva komory.

Odbévodnenie:

Navrhujeme vlozit' slova ,na podnet navrhovatela“ z dévodu vykladovej nejasnosti, ¢i podnet podia § 49 ods. 2 mézu podat obaja
Ucastnici konania alebo len navrhovatel. S ohladom na to, Ze disciplinarme obvineny ma moznost domahat sa preskimania svojho
rozhodnutia na sude, kym navrhovatel' nema, tak uvedené ustanovenie sa vztahuije len na navrhovatela, nie na disciplinarne obvineného.

§50

Dorucovanie

(1) Pred zacatim disciplinarneho konania a v disciplinarnom konani
sa dorucuju pisomnosti

a) elektronicky do elektronickej schranky advokata podfa
osobitného predpisu (zakon €. 305/2013 Z. z. o elektronickej
podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v zneni
neskor3ich predpisov, alebo

b) v listinnej podobe podia odseku 2 s Uloznou lehotou najmenej
10 dni,

c) osobne v listinnej podobe.

(2) V listinnej podobe podfa odseku 1 pism. b) sa pisomnosti
dorucuju

a) advokatovi, proti ktorému bola podana staznost, disciplinarne
obvinenému alebo disciplinarne  odstidenému alebo jeho
zastupcovi na adresu sidla evidovani v zozname advokatov
vedenom komorou; ak ma advokat pozastaveny vykon advokacie,
pisomnosti sa dorucuji na posledni oznamenu adresu trvalého
pobytu evidovanu v zozname advokatov vedenom komorou,

b) advokatskemu koncipientovi, proti ktorému bola podana
staznost, disciplinarne  obvinenému alebo disciplinarne
odstdenému alebo jeho zastupcu, na adresu sidla advokatskej
kancelarie zamestnavatela uvedeni v zozname advokatov
vedenom komorou; ak ma advokatsky koncipient pozastaveny
vykon praxe advokatskeho koncipienta, pisomnosti doruéuju na
posledni ozndmenu adresu trvalého bydliska evidovani v
zozname advokatov vedenom komorou,

c) predsedovi reviznej komisie, predsedovi disciplinarej komisie,
predsedovi odvolacej disciplindrnej  komisie, predsedom
disciplindrnych senatov a predsedom odvolacich disciplinarnych
senatov na adresu sidla komory,

d) fyzickej osobe na ozndmenu koreSpondenénu adresu,

e) pravnickej osobe na adresu sidla zapisaného v obchodnom
registri alebo inom verejnom registri.

§ 50
Dorucovanie
(1) Pred zacatim disciplinarneho konania a v disciplinarnom konani
sa doruuju pisomnosti

a) elektronicky do elektronickej schranky advokata, ktora bola
advokatovi zriadend na vykon povolania podfa osobitného
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b) v listinnej podobe podla odseku 2, ak nie je mozné dorucovat

podra pism. a) tohto odseku s-tlozreu-lehotou-najmenei10-drk

c) osobne v listinnej podobe.

(2) V listinnej podobe podla odseku 1 pism. b) s uloznou lehotou
najmenej 15 49 dni sa pisomnosti doru¢uju

a)advokatovi proti ktorému bola podana staznost, disciplinarne
obvinenému alebo disciplinare odsudenému alebo jeho
zastupcovi na adresu sidla evidovani v zozname advokatov
vedenom komorou, ak nemaju aktivovanu elektronickd schranku
na vykon povolania podla osobitného predpisu; ak ma advokat
pozastaveny vykon advokacie, pisomnosti sa doruCuju na
poslednl oznamenu adresu trvalého pobytu evidovanu v zozname
advokatov vedenom komorou,

b) advokatskemu koncipientovi, proti ktorému bola podana
staznost, disciplinarne  obvinenému alebo  disciplinarne
odstdenému, na adresu sidla advokatskej kancelarie
zamestnavatela uvedenl v zozname advokatov vedenom
komorou; ak ma advokatsky koncipient pozastaveny vykon praxe
advokatskeho koncipienta, pisomnosti doru€uju na poslednd
ozndmenu adresu trvalého bydliska evidovani v zozname
vedenom komorou.

c) predsedovi reviznej komisie, predsedovi disciplinérnej komisie,
predsedovi odvolacej disciplindrnej  komisie, predsedom
disciplindrnych senatov a predsedom odvolacich disciplinarnych
senatov na adresu sidla komory,

d) fyzickej osobe na ozndmenu koreSpondencnu adresu,

e) pravnickej osobe na adresu sidla zapisaného v obchodnom
registri alebo inom verejnom registri, ak nema akfivovanu
elektronicku schranku podfa osobitného predpisu.




(3) Ak nemozno doruéit pisomnost podla odseku 1 alebo ak nejde
o0 doruéenie pisomnosti do vlastnych rik, doruci sa pisomnost na
elektronickl adresu (e-mail). Pisomnost sa povazuje za doruéenu
po troch diioch od jej odoslania, aj ked' ju adresat neprecital.

(4) Ak ma ucastnik konania zastupcu, ktorému udelil
plnomocenstvo na celé disciplinarne konanie, doruCuje sa
pisomnost len tomuto zastupcovi, ak tento predpis nestanovuje
nieco iné.

(5) Do vlastnych rik sa dorucuje tak, ze adresat potvrdi prijatie
pisomnosti na potvrdeni o doruceni pisomnosti (dalej len
,doruc¢enka"); Uidaje v dorucenke sa povazuju za pravdivé, ak nie
je dokazany opak.

(6) Do vlastnych rik sa dorucuji iba pisomnosti, pri ktorych tak
ustanovuije tento predpis.

(7) Pisomnost sa povazuje za doru¢ent diiom, ked ju adresat
prevzal, odmietol prevziat alebo poslednym diiom uloZznej lehoty,
ak ju nevyzdvihol v UloZnej lehote. Ustanovenie odseku 1 pism. a)
tymto nie je dotknuté.

(8) V pripade, Ze je advokat je na adrese svojho sidla neznamy,
pisomnost sa povazuje za dorucenu po troch diioch od vratenia
nedoruéenej zasielky, a to aj vtedy, ak sa advokat, ktorému bola
pisomnost urend, o tom nedozvie. Ustanovenie odseku 1 pism.
a) tymto nie je dotknuteé.

(3) Ak nemozno dorucit pisomnost podia odseku 1 alebo ak nejde
o doruéenie pisomnosti do vlastnych ruk, doruéi sa pisomnost na
elektronickl adresu (e-mail). Pisomnost sa povazuje za dorucenu
po troch diioch od jej odoslania, aj ked ju adresat neprecital.

(4) Ak ma ucastnik konania zastupcu, ktorému udelil
plnomocenstvo na celé disciplinarne konanie, doruCuje sa
pisomnost len tomuto zastupcovi, ak tento predpis nestanovuje
nieco iné.

(5) Do vlastnych rik sa dorucuje tak, ze adresat potvrdi prijatie
pisomnosti na potvrdeni o doruceni pisomnosti (dalej len
,doru¢enka“); tidaje v dorucenke sa povazuju za pravdivé, ak nie
je dokazany opak.

(6) Do vlastnych ruk sa dorucuju iba pisomnosti, pri ktorych tak
ustanovuije tento predpis.

(7) Pisomnost sa povazuje za dorucenu driom, ked ju adresat
prevzal, odmietol prevziat alebo poslednym diiom uloznej lehoty,
ak ju nevyzdvihol v Uloznej lehote. Ustanovenie ods. 1 pism. a)
tymto nie je dotknuté.

(8) V pripade, Ze je advokat na adrese svojho sidla neznamy,
pisomnost sa povazuje za dorucenu po troch diioch od vratenia
nedoruéenej zasielky, a to aj vtedy, ak sa advokat, ktorému bola
pisomnost uréena, o tom nedozvie. Ustanovenie ods. 1 pism. a)
tymto nie je dotknuté.

Odbévodnenie:

V zmysle zakona o e-governmente je komora povinna podla § 17 ods. 1 ako organ verejnej moci uplatiiovat vykon verejnej moci podla
uvedeného zakona. To znamena, ze v pripade, kedy ma advokat svoju elektronickl schranku aktivovanu na doruéovanie (bez ohfadu
na skutocnost, ¢i ide o elektronicku schranku advokata FO alebo PO), je SAK povinna vyuzit elektronick( komunikaciu prostrednictvom
elektronickej schranky. V zmysle §12 Zakona o advokacii sa pod pojmom advokat rozumie advokat vykonavajlci advokaciu samostatne
ako aj advokat vykonavajlci advokaciu ako konatel spoloénosti s ruéenim obmedzenym. Advokat vykonava advokaciu jedinym
spbsobom a na tento U¢el mé zriadend jedinu elektronicku schranku.

Navrhuje sa zjednotit' lehotu na doru¢ovanie na 15 dni.

Osobitnym predpisom sa mysli zakon ¢&. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a

doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente).

§ 51

Naklady disciplinarneho konania

(1) Naklady disciplinarneho konania preddavkuje komora.

(2) Advokat, ktory bol pravoplatne uznany za disciplinarne vinného,
je povinny zaplatit komore pausalne naklady konania vo vyske

§ 51

Naklady disciplinarneho konania

(1) Naklady disciplinareho konania preddavkuje komora.

(2) Advokat, ktory bol pravoplatne uznany za discipliname vinného,
je povinny zaplatit komore pau$alne réklady-trovy konania vo

minimalnej mesacnej mzdy stanovenej osobitnym predpisom. vySke minimalnej mesaCnej mzdy stanovenej osobitnym
predpisom.
Odb6vodnenie:

Odsek 2 sa tyka otazky vysky trov disciplinarneho konania, preto navrhujeme nahradit slovo ,naklady“ slovom ,trovy*.

Vykon disciplinarneho opatrenia

§52

(1) Discipliname oddelenie doru¢i pravoplatné rozhodnutie
disciplinarneho senatu do 15 dni predsednictvu komory a
tajomnikovi. V tej istej lehote informuje predseda disciplinarnej
komisie o tom, ako bolo v disciplinarnom konani rozhodnuté, aj
stazovatela.

(2) Disciplinarne opatrenia vykonava kancelaria komory.

(3) Pokuty su prijmom komory.

§53

Vykon disciplinarneho opatrenia

§52

(1) Disciplinarne oddelenie doru¢i pravoplatné rozhodnutie
disciplinarneho senatu do 15 dni predsednictvu komory a
tajomnikovi. V tej istej lehote informuje predseda disciplinarnej
komisie o tom, ako bolo v disciplinarnom konani rozhodnuté, aj
stazovatela.

(2) Disciplinarne opatrenia vykonava kancelaria komory.

(3) Pokuty su prijmom komory.

§53



(1) Prévoplatne uloZené disciplinarne opatrenie da tajomnik
zapisat do registra disciplinrnych opatreni, ktory vedie kancelaria
komory.

(2) Nalezitosti vypisu z registra disciplindrnych opatreni upravi
uznesenim predsednictvo komory.

§53a

Zverejiiovanie a spristupinovanie informacii

z disciplinarneho konania

(1) Kancelaria komory zverejfiuje informacie o disciplindrnych
opatreniach podla § 56 ods. 2 pism. c) az e) zakona; pri
disciplinarnom opatreni podrfa § 56 ods. 2 pism. €) zakona komora
zverejiiuje aj dovody pozastavenia vykonu advokacie podia § 8
zakona.

(2) Predseda reviznej komisie je opravneny spristupnit informacie
o postupe organov komory pred zacatim disciplindrneho konania.
Predseda disciplindrnej komisie a predseda odvolacej
disciplinarnej komisie su opravneni spristupnit informéacie v ramci
svojej pdsobnosti o disciplindrnom konani vedenom organmi
komory.

(3) Kancelaria komory pri zverejiiovani dovodov pozastavenia
vykonu advokacie podla odseku 1 a predseda reviznej komisie,
predseda disciplinarnej komisie alebo predseda odvolacej
disciplinarnej komisie pri spristupfiovani informacii podla odseku
2.

a) nie su opravneni zverejnit alebo spristupnit’ skutocnosti, ktoré
by mohli zmarit alebo stazit objasnenie a vySetrenie veci,

b) dbaju na zasadu prezumpcie neviny,

c) chrania osobné udaje klienta a tretej osoby,

d) chrénia skutognosti sukromného charakteru, ktoré priamo
nesuvisia s prejednavanou vecou,

e) nie su opravneni zverejnit alebo spristupnit zakonom chranené
opravnené zaujmy klienta disciplinarne obvineného a tretej osoby.
(4) Kancelaria komory zverejiiuje vybrané pravoplatné rozhodnutia
vydané v disciplinarnom konani.

(5) Pred zverejnenim rozhodnutia podla odseku 4 sa v rozhodnuti
anonymizuju  udaje, ktorych anonymizovanim bude pri
zverejfiovani zabezpe€enad ochrana prav, prdvom chranenych
zaujmov tretich osdb a povinnost mi¢anlivosti.

(6) Zverejiiovanie rozhodnutia podla odseku 4 technicky
zabezpeduje kancelaria komory na webovom sidle komory.

(7) Komora mdze odmietnut zverejnenie alebo spristupnenie
informéacie z disciplinarneho konania, ak by jej zverejnenie alebo
spristupnenie mohlo zmarit alebo podstatne stazit dosiahnutie
UCelu disciplinarneho konania alebo porusit prava, pravom
chrénené zaujmy tretich oséb alebo povinnost mi€anlivosti.

(8) Podmienky a rozsah zverejfiovania alebo spristupfiovania
informacii o disciplinarmych opatreniach, o postupe organov
komory pred zaatim disciplinareho konania, o disciplindrnom
konani vedenom organmi komory a o dévodoch pozastavenia
vykonu advokécie podfa odsekov podrobnejsie uréi uznesenie
predsednictva komory.

§53b

Kancelaria komory nespristupfiuje na zaklade ziadosti podla
osobitného zakona informéacie z disciplinarnych konani nad ramec
informacii podla § 53a.

Zahladenie disciplinarneho opatrenia

§54

(1) Disciplinarne odsudeny, ktory sa spraval bezihonne a
nedopustil sa nového disciplinarneho previnenia, je opravneny
poziadat predsedu disciplinamej komisie, aby vykonané
disciplinarne  opatrenie  zahladil a vymazal zregistra
disciplinarnych opatreni

a) po uplynuti jedného roka, ak ide o disciplinarne opatrenie
ulozené podra § 56 ods. 2 pism. a) alebo b) zakona,

(1) Pravoplatne ulozené disciplindrne opatrenie da tajomnik
zapisat do registra disciplindrnych opatreni, ktory vedie kancelaria
komory.

(2) Nalezitosti vypisu z registra disciplinarnych opatreni upravi
uznesenim predsednictvo komory.

§53a

Zverejiovanie a spristupinovanie informacii

z disciplinarneho konania

(1) Kancelaria komory zverejiiuje informacie o disciplinarych
opatreniach podla § 56 ods. 2 pism. c) az e) zakona; pri
disciplinarnom opatreni podla § 56 ods. 2 pism. €) zakona komora
zverejiiuje aj dovody pozastavenia vykonu advokacie podia § 8
zakona.

(2) Predseda reviznej komisie je opravneny spristupnit informacie
o postupe orgénov komory pred zacatim disciplindrneho konania.
Predseda disciplindrnej komisie a predseda odvolacej
disciplinarnej komisie st opravneni spristupnit informacie v ramci
svojej pdsobnosti o disciplindrnom konani vedenom organmi
komory.

(3) Kancelaria komory pri zverejiovani dévodov pozastavenia
vykonu advokacie podla odseku 1 a predseda reviznej komisie,
predseda disciplinarnej komisie alebo predseda odvolacej
disciplinarnej komisie pri spristupovani informacii podla odseku
2.

a) nie s opravneni zverejnit alebo spristupnit’ skutonosti, ktoré
by mohli zmarit alebo staZit objasnenie a vySetrenie veci,

b) dbaju na zasadu prezumpcie neviny,

c) chrania osobné udaje klienta a tretej osoby,

d) chrania skutocnosti stkromného charakteru, ktoré priamo
nesuvisia s prejednavanou vecou,

€) nie su opravneni zverejnit alebo spristupnit zakonom chranené
opravnené zaujmy klienta disciplinarne obvineného a tretej osoby.
(4) Kancelaria komory zverejfiuje vybrané pravoplatné rozhodnutia
vydané v disciplinarnom konani.

(5) Pred zverejnenim rozhodnutia podla odseku 4 sa v rozhodnuti
anonymizuju  Udaje, ktorych anonymizovanim bude pri
zverejfiovani zabezpe€end ochrana prav, pravom chranenych
zaujmov tretich osdb a povinnost mi¢anlivosti.

(6) Zverejiovanie rozhodnutia podla odseku 4 technicky
zabezpeduje kancelaria komory na webovom sidle komory.

(7) Komora moZze odmietnut zverejnenie alebo spristupnenie
informéacie z disciplindrneho konania, ak by jej zverejnenie alebo
spristupnenie mohlo zmarit' alebo podstatne stazit' dosiahnutie
Ucelu disciplinarneho konania alebo porusit prava, pravom
chrénené zaujmy tretich oséb alebo povinnost mi€anlivosti.

(8) Podmienky a rozsah zverejiovania alebo spristupfiovania
informacii o disciplinarmych opatreniach, o postupe organov
komory pred zaatim disciplinareho konania, o disciplindrnom
konani vedenom organmi komory a o dévodoch pozastavenia
vykonu advokécie podfa odsekov podrobnejsie uréi uznesenie
predsednictva komory.

§53b

Kancelaria komory nespristupfiuje na zaklade ziadosti podia
osobitného zakona informéacie z disciplinarych konani nad ramec
informacii podla § 53a.

Zahladenie disciplinarneho opatrenia

§54

(1) Disciplinarne odsUdeny, ktory sa spraval bezihonne a
nedopustil sa nového disciplinarneho previnenia, je opravneny
poziadat predsedu disciplinamej komisie, aby vykonané
disciplindrne  opatrenie  zahladil a vymazal zregistra
disciplinarnych opatreni

a) po uplynuti jedného roka, ak ide o disciplinarne opatrenie
uloZené podla § 56 ods. 2 pism. a) alebo b) zékona,



b) po uplynuti troch rokov, ak ide o disciplinarne opatrenie ulozené
podla § 56 ods. 2 pism. c) alebo d) zakona,

c) po uplynuti piatich rokov od nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o vyCiarknuti advokata alebo advokatskeho
koncipienta,

d) po uplynuti doby, na ktord bol podmienecne odlozeny vykon
disciplinérneho opatrenia, ak pocas tejto doby nebude advokat
pravoplatne uznany za vinného z iného disciplinarneho previnenia.
(2) Lehota podla odseku 1 pism. a), b) zagina plynat
pravoplatnostou disciplinameho rozhodnutia, ktorym bolo ulozené
pisomné napomenutie alebo verejné napomenutie, alebo diiom
zaplatenia pefiaznej pokuty.

(3) Disciplinarne  odsideny doru¢i Ziadost predsedovi
disciplinérnej komisie, ktory ju prideli predsedovi disciplindrneho
senatu. Disciplinarny senat o Ziadosti disciplinarne odsudeného
rozhodne do 30 dni od dorucenia Ziadosti. Proti zamietavému
rozhodnutiu méze disciplinare odsudeny podat odvolanie do 15
dni od dorucenia pisomne vyhotoveného rozhodnutia.

(4) O odvolani rozhoduje odvolaci disciplindrny senat, ktory
napadnuté rozhodnutie zmeni a navrhu vyhovie, alebo odvolanie
zamietne. Odvolaci disciplinarny senat doru¢i pravoplatné
rozhodnutie tajomnikovi.

§55

Disciplinarny senat na navrh disciplindrne odstdeného, ktory
zaplatil naklady disciplinarneho konania, zahladi disciplinarne
odsudenie discipliname odstdenému, u ktorého disciplinarny
senat upustil od uloZenia disciplinarneho opatrenia.

§ 56

(1) Zahladené disciplindrne opatrenie da tajomnik vymazat z
registra disciplinarnych opatreni a rozhodnutie o zahladeni da
zaloZit do osobného spisu advokata.

(2) Na disciplinarne odsudeného, ktorého disciplinarne opatrenie
bolo zahladené, sa hladi, ako keby nebol disciplinarne potrestany.

Zaverecné ustanovenia

§57

ZruSuje sa Disciplinarny poriadok Slovenskej advokatskej komory
schvaleny konferenciou advokatov 10. juna 2017.

§58

Tento Disciplinarny poriadok Slovenskej advokatskej komory
nadobuda U¢innost diom jeho schvélenia konferenciou advokatov
11. jina 2021.

b) po uplynuti troch rokov, ak ide o disciplinarne opatrenie ulozené
podla § 56 ods. 2 pism. c) alebo d) zakona,

c) po uplynuti piatich rokov od nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o vyCiarknuti advokata alebo advokatskeho
koncipienta,

d) po uplynuti doby, na ktord bol podmienecne odlozeny vykon
disciplinérneho opatrenia, ak po¢as tejto doby nebude advokat
pravoplatne uznany za vinného z iného disciplinarneho previnenia.
(2) Lehota podfa odseku 1 pism. a), b) zagina plynat
pravoplatnostou disciplinarneho rozhodnutia, ktorym bolo ulozené
pisomné napomenutie alebo verejné napomenutie, alebo diiom
zaplatenia pefiaznej pokuty.

(3) Disciplinarne  odstdeny doru¢i ziadost predsedovi
disciplinérnej komisie, ktory ju prideli predsedovi disciplindrneho
senatu. Disciplinarny senat o ziadosti disciplindrne odsudeného
rozhodne do 30 dni od dorucenia Ziadosti. Proti zamietavému
rozhodnutiu méze disciplinarne odsudeny podat odvolanie do 15
dni od dorucenia pisomne vyhotoveného rozhodnutia.

(4) O odvolani rozhoduje odvolaci disciplindmy senat, ktory
napadnuté rozhodnutie zmeni a navrhu vyhovie, alebo odvolanie
zamietne. Odvolaci disciplinarny senat doruci pravoplatné
rozhodnutie tajomnikovi.

§55

Disciplindrny senat na navrh disciplinarne odstudeného, ktory
zaplatil naklady disciplinameho konania, zahladi discipliname
odsudenie discipliname odstidenému, u ktorého disciplinamy
senét upustil od uloZenia disciplinarneho opatrenia.

§ 56

(1) Zahladené disciplindrme opatrenie da tajomnik vymazat z
registra disciplinarnych opatreni a rozhodnutie o zahladeni da
zalozit do osobného spisu advokata.

(2) Na disciplinarne odsudeného, ktorého disciplinarne opatrenie
bolo zahladené, sa hladi, ako keby nebol disciplinarne potrestany.

Zaverecné ustanovenia

§57

ZruSuje sa Disciplinarny poriadok Slovenskej advokatskej komory
schvaleny konferenciou advokatov 11. juna 2021.

§58

Tento Disciplinarny poriadok Slovenskej advokatskej komory
nadobuda U¢innost driom jeho schvélenia konferenciou advokatov
6. juna 2024.



